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Ausstellungen des WFD

50 Jahre und mitten
Leben

Eine Ausstellung tiber
iltere Menschen im
Siiden und Norden
(19 Tafeln).

Verwobene Schicksale

Frauen im Senegal arbeiten ihre
Kriegserfahrungen auf

(11 Tafeln).

Der Weltfriedensdienst verfiigt tiber
mehrere Ausstellungen, die auch Sie
ausleihen kénnen. Umfang und
Ausstattung variiert von einfachen
Postern bis zu auf Holzrahmen
aufgezogenen Bildern.

Bitte fragen Sie uns,

(030) 253 99 00, info@wfd.de
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Liebe Leserin, lieber Leser,

das Jahr 2009 war ein ganz besonderes
Jahr fiir den Weltfriedensdienst — wir
sind in , die Jahre gekommen* und
haben unser 50-jahriges Bestehen
gefeiert. Die Jubiliumsveranstaltungen
mit unseren Partnern waren unvergess-
liche Héhepunkte fiir alle, die dabei
waren. Gemeinsam haben wir auf
Erreichtes zuriickgeschaut.

Partner und Friedensfachkrifte des
WFD haben

® in einem besonders konfliktreichen
Distrikt Simbabwes eine gewaltfreie
Wahlkampfzeit gewihrleistet;

B im sudlichen Senegal die erste zivil-
gesellschaftliche Koalition fiir eine
transparente Verhandlungslésung im
Casamance-Konflikt aufgebaut;

® in den stidtischen Zentren Guinea-
Conakrys breit verankerte Friedens-
komitees initiiert, die im vergangenen
Jahr u.a. in der zweitgrofiten Stadt
eine blutige Eskalation zwischen
Demonstranten, Polizei und Militar
verhindern konnten;

m den Generalstab Guinea-Bissaus fur
eine Integration von Friedenserzie-
hung in die Rekrutenausbildung
gewonnen und eine Mediations-
organisation initiiert, tber die sich
renommierte Zivilgesellschaftler so
wie hochrangige Militdrs und
Polizisten fiir eine friedliche und
demokratische Rolle der Sicherheits-
krifte einsetzen;

® in Burundi mehrere Hundert dérf-
liche und kommunale Friedens-
komitees aufgebaut, die Tausende
lokaler Konflikte konstruktiv bearbei-
tet haben.

Darauf sind wir stolz.

Wir sind nach wie vor davon liberzeugt,
dass auch im Norden tiefgreifende
Verinderungen notwendig sind, um
unsere Ziel zu erreichen. Wir denken
nur an die jungste Finanzkrise, die
halbherzige Klimapolitik und das Ab-
bréckeln der Millenniumsziele. Daher
engagiert sich der Weltfriedensdienst
in entwicklungspolitischer Bildungs-
und Offentlichkeitsarbeit. Mit der
Schuleraktion work4peace, den tber
60 Partnerschaftsgruppen, dem Quer-
brief und auf vielfiltigen Veranstaltun-
gen sorgen wir dafiir, dass die Belange
der Menschen im Blick bleiben.

Unsere Arbeit konnen wir nur mit lhrer
grofizuigigen Unterstitzung durch-
fuhren: Ein herzlicher Dank geht des-
halb an unsere Spenderinnen und
Partner fir die andauernde und verliss-
liche Zusammenarbeit, insbesondere
auch an alle Freundlnnen, die uns im
Jubildumsjahr 2009 durch kreative
Unternehmungen unterstiitzt haben.
Durch die Aktion ,Spenden statt
Geschenke* konnten auch weniger
begiinstigte Menschen an der Freude
uber ein Familienfest teilhaben.
Besonders dankbar sind wir fiir ein
Vermichtnis, das uns hilft, langfristige
und selbstbestimmte Unterstiitzung
zu geben.
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Unsere Broschiire ,,lhr Vermichtnis fiir
den Frieden und unsere Stiftungs-
broschiire zeigen Wege auf, wie auch
lhr persénliches Engagement tiber den
Tag hinaus wirksam bleiben kann.
Natirlich geht unser Dank auch an die
langjghrigen &ffentlichen und privaten
Geldgeber und an die Partnerschafts-
gruppen, die sich fiir Projekte im Siiden
stark machen und nicht zuletzt an die
Kooperantlnnen vor Ort, die der Arbeit
ihr Gesicht geben.

Ich wiinsche eine gewinnbringende
Lektiire und griiRe Sie herzlich,




Die Arbeit des Weltfriedensdienst in den Lindern des Siidens

Der Dreiklang ,,Frieden-Entwicklung-
Menschenrechte* priagt das WFD-
Programm. Die Friedensarbeit in
Palistina nimmt sich der Jiingsten an.
Kinder und Jugendliche kénnen beim
Musizieren oder beim Theaterspiel
frustrierende Ohnmachtserfahrungen
kreativ aufarbeiten. In einer eigentlich
aussichtslos scheinenden Lage kann
das Wege in eine friedlichere Zukunft
ebnen. Bauern im Senegal werden
ermutigt, 6kologischen Landbau zu
betreiben und nachhaltig zu wirtschaf-
ten, Kleinbauern in Argentinien erfahren
Unterstiitzung bei der Durchsetzung
ihrer Landrechte.

Mit Gruppen in 19 Lindern des Siidens
ist der Weltfriedensdienst partner-
schaftlich verbunden. Die Projekte
greifen lokale Initiativen auf und
unterstiitzen sie materiell und durch
qualifiziertes Personal. Diese enge
Zusammenarbeit mit lokalen Partner-
organisationen erméglicht einen frucht-
baren Austausch von Kompetenzen
und Erfahrungen zwischen Nord und
Siid. Dies ist ein wesentliches Ziel der
Arbeit des Weltfriedensdienstes.

Um die Erreichung seiner Ziele zu
iiberpriifen, lisst der Weltfriedensdienst
seine Arbeit regelmifiig von

externen Fachleuten evaluieren.

Kinder- und Jugendtheater in Palastina

Im Jahr 1997 begannen in Hebron drei
junge paléstinensische Schauspieler
Theaterspiel als Ausdrucksform fiir
bestehende gesellschaftliche Wider-
spriche und Spannungen zu nutzen.
Muhammed Titi, Raed Shyoukhi und
Ilhab Zahdeh waren an vielen Projekten
und Aktivitidten im Bereich Jugend-
theater im Bezirk Hebron beteiligt. In
uber zehn Jahren haben sie eine grofle
Zahl von Theaterstticken ausgearbeitet,
einstudiert und aufgefiihrt. 2007 kam
es zur Griindung des YES-Theatre als
offiziell registrierte, nichtkommerzielle,
nichtstaatliche Organisation. Damit

wurde der Grundstein fiir ein ehrgeizi-
ges Ziel gelegt. Mit der Ausdrucksform
des Theaters wollen die Mitarbeiter-
Innen aktiv in die Auseinandersetzung
innerhalb der palistinensischen Gesell-
schaft eingreifen. Durch Innovationen
im gesellschaftlichen Diskurs kann
Hoffnung entstehen.

Hebron wurde 1997 in zwei Zonen
geteilt: Ungefihr 130.000 Palistinen-
serlnnen leben im Bezirk H1 unter
paldstinensischer Verwaltung. In H2,

Wirtschaftlicher Aufschwung und die
Abwesenheit von Krieg sind kein
Grund zur Zufriedenheit, solange
Menschenrechte missachtet werden
— etwa das Recht guinéischer Madchen
auf einen unversehrten Kérper oder
das Recht, in Wiirde alt zu werden.
Der Weltfriedensdienst engagiert sich
fiir den Schutz der Menschen und ihrer
Rechte im Siiden wie im Norden.

das auch die Altstadt umfasst, leben
40.000 Palistinenserinnen unter
israelischer Militdrverwaltung. 1.200
Soldaten der israelischen Besatzungs-
truppen sind in Hebron stationiert, um
500 israelische Siedlerlnnen zu schiit-
zen. Viele Paldstinenserlnnen haben
daher die historische Altstadt Hebrons
verlassen und sind in die umliegenden
Stadtviertel unter palistinensischer
Verwaltung gezogen. Die Altstadt ist
nur tber Kontrollstellen des israelischen
Militars zu erreichen. Demiitigende
Kontrollen von Einheimischen und
Besucherlnnen halten die meisten

wfd.



Das Projekt YES-Theatre

Lokaler Partner: YES-Theatre, Hebron
Zeitraum: Juni 2009 bis Juni 2012

und Entwicklung (BMZ).

Projekttyp: ZFD-Projekt: Theaterpadagogik mit dem YES-Theatre

Vermitteltes Personal: eine Friedensfachkraft (Theaterpadagogin)

Finanzierung tiber das Bundesministerium fiir wirtschaftliche Zusammenarbeit

Bewohnerlnnen von der Altstadt fern.
Die historische Altstadt Hebrons, einst
wirtschaftliches Zentrum der Umge-
bung, steht weitgehend leer. Besonders
Jugendliche sind aufgrund der oben
beschriebenen Situation oft gewalt-
titigen Ubergriffen durch Soldaten oder
Siedler ausgesetzt. Taglich finden
Razzien und Festnahmen durch das
israelische Militdr statt. Einige hundert
Jugendliche zwischen 18 und 24 Jahren
sind in israelischen Gefingnissen in-
haftiert. Der enorme Druck von aufden
fuhrt zu einer Aufspaltung der palisti-
nensischen Gesellschaft in verschie-
dene politische Lager und zu einem
wachsenden Misstrauen untereinander.
In der Folge nimmt hausliche Gewalt
zu, und Konflikte zwischen den ver-
schiedenen Gruppen eskalieren.

Da die Spannungen so stark sind, gibt
es in Hebron kaum internationale
NGOs oder kulturelle Organisationen.
Das YES-Theatre bietet in der Region
Hebron, der gréfiten Region der
Westbank, eine der wenigen Moglich-
keiten zu kulturellen und kiinstlerischen

Aktivitaten.

Das Projekt

YES-Theatre und der Weltfriedensdienst
entwickelten 2008 gemeinsam das
Projekt ,,YES4Youth“ (frei tibersetzt:
Hoffnung fir die Jugend). Es erleichtert
Jugendlichen im Alter von 19-24 Jahren
den Zugang zum Theater: Dort Gben
sie sich in Teamarbeit, lernen den kon-
struktiven Umgang mit Konflikten und
tibernehmen Verantwortung. Bis zum
Jahr 2012 werden in einem ersten
Schritt junge Menschen in Workshops
als Schauspieler und Multiplikatoren
ausgebildet. Die Teilnehmenden wen-
den ihre erworbenen Fahigkeiten in
lokalen Kulturhiusern bei der Arbeit
mit Kindern und Jugendlichen an. Eine
Kerngruppe wird in der Folgezeit zu
professionellen Schauspielern ausgebil-
det. Diese sollen dann einen Beitrag
zur Ausweitung und Erneuerung des
kulturellen Lebens in Hebron leisten.
Der Weltfriedensdienst hat seit 1968
enge Verbindungen nach Paléstina und
unterstiitzt dort Basisinitiativen, z.B.
eine Frauenkooperative und einen Kin-
dergarten zwischen Kufer Na’me und
Bil'in.

Wa’ad Jamal Al Badawi: 13 Jahre alt,
Schauspieler des YES-Theatre, Hebron:
,Warum ich Theater liebe? Weil es mir
erlaubt, meine Gefiihle auszudriicken und
zu sagen, was in mir los ist. Aufierdem
kann Theater die Dinge in unserer Ge-
meinschaft besser machen. Einige Stiicke
sprechen Probleme an, die wir in unserer
Gemeinschaft haben, und sie helfen den
Kindern, Lésungen zu finden und Selbst-
bewusstsein zu entwickeln. Theater kann
auch gut Dinge ansprechen, iiber die die
Leute sonst nicht reden. Theater ist lustig
und was ganz anderes als Fernsehen. Ich
wiinschte, es giibe mehr Theater in unse-
rem Camp.“

Warum ich unser Stiick mit der Kinder-
kulturkarawane auffilhren méchte?
,Ich méchte, dass die anderen etwas
dariiber erfahren, wie wir leben als Kinder
in einem Fliichtlingslager. Theater ist ein
friedlicher Weg unsere Forderungen und
Gedanken auszudriicken. Ich bin ganz
aufgeregt, dass Leute aus anderen Lindern
etwas iiber unsere Situation und unsere
Kultur erfahren kénnen und iiber unsere
Forderung nach Freiheit und Gerechtig-
keit, durch unser Spiel.“

Wie es mir als Kind in einem Fliicht-
lingslager geht, verglichen mit anderen
Kindern der Welt?

. Ich weifd es nicht genau, hier ist der
einzige Ort an dem ich bisher gelebt habe.
Ich wurde hier geboren und war immer
hier. Ich sehe die Kinder und die Welt nur
im Fernsehen. Deshalb bin ich so froh,
dass ich die Gelegenheit zum Reisen be-
komme, und zu sehen, wie Kinder aus
anderen Lindern spielen, ob wir die glei-
chen Spiele haben und ob ihr Theater
anders ist als unseres.“

[
IHTHAHR

oLoz/600z y>reqsaiye( aix N



Campesinos kimpfen um ihr Land
Indigene Teilhabe an der landlichen Entwicklung Jujuys

Die Campesinos treten fiir ihre Rechte ein. Mit Unterstiitzung von auflen fillt ihnen das leichter.

Der bergige Bundesstaat Jujuy liegt im
Nordwestzipfel Argentiniens, an der
Grenze zu Bolivien und Chile. Hier, in
einer der 4rmsten Provinzen des Lan-
des, leben die indigenen Volksgruppen
der Kolla, Guarani, Atacama, Quechua,
Ocloya, Omaguaca und Tilian seit
Jahrhunderten von Ackerbau und Vieh-
zucht. Doch sie mussten in der Vergan-
genheit um das Land kimpfen, welches
sie bestellen. Mineralvorkommen,
Transitwege fiir Pipelines und spektaku-
lire Naturschonheiten lockten natio-
nale und internationale Investoren an
und machten den Bauern das Land
streitig.

Seit seiner Griindung im Jahr 1989 setzt
sich der Rat der Indigenen Organisatio-
nen von Jujuy (Consejo de Organizaciones
Aborigenes de Jujuy — COAJ) fur die
offizielle Zuerkennung kollektiver Land-
rechte in rund 200 indigenen Gemein-
den ein. Der Weltfriedensdienst
unterstiitzt COAJ seit 1999 finanziell

und durch die Einstellung einer Fach-
kraft.

Wahrnehmung der eigenen
Rechte

Bei Dorfbesuchen und auf Fortbildungs-
veranstaltungen beraten die COAJ-
Mitarbeiterlnnen und die WFD-Koope-

Das Projekt COA)

Partners.

Projekttyp: Entwicklungszusammenarbeit

Lokaler Partner: Rat der indigenen Organisationen von Jujuy (COA))
Zeitraum: Januar 2009 bis Dezember 2011 (3. Projektphase)
Vermitteltes Personal: eine Geographin

Finanzierung tiber das Bundesministerium fiir wirtschaftliche Zusammenarbeit
und Entwicklung (BMZ), den WFD (Spenden) und Eigenleistungen des

rantlnnen die Gemeindevertretungen
tiber ihre Rechte und wie sie sie wahr-
nehmen konnen. Bei Rechtsstreitig-
keiten wird fiir juristische Vertretung
gesorgt. Workshops zu Bergbau- und
Umweltrecht werden durchgefiihrt. In
zahlreichen Veranstaltungen lernen die
Indigenas auflerdem, ihr Territorium
selbstbestimmt zu verwalten. Es gibt
Kurse in einfacher Buchfiihrung, zu
Steuerfragen und zur Bewirtschaftung
offentlicher Mittel. Die Gemeinden
kénnen jetzt Zuschiisse fiir Dorfent-
wicklungsprogramme beantragen.
Erginzt wird die Arbeit in den Dérfern
durch begleitende Lobbyarbeit auf
Provinz- und Landesebene.

Wichtige Erfolge

Seit COAJ und der Weltfriedensdienst
zusammenarbeiten, wurde viel erreicht:
Die gesetzlichen Voraussetzungen fur
kollektive Landtitel wurden durchge-
setzt, Landnahme durch Hoteliers und
Bergbauunternehmen verhindert,
Umweltstudien erstellt und Entschadi-
gungen verhandelt. Ca. 180 durch COA/
unterstiitzte Gemeinden sind inzwi-
schen als juristische Person anerkannt,
38 Gemeinden haben ihren kollektiven
Landtitel bereits erstritten. Der Ausbil-
dungs- und Informationsstand der

ii,im"c



Gemeinden tber Gefahren, Rechte und
Gefahrenabwehr hat sich deutlich ver-
bessert. In der nun laufenden 3. Projekt-
phase sollen diese Erfolge gefestigt und
erweitert werden. Ziel ist es, alle 200
Gemeinden als juristische Person zu
registrieren.

Aktuelle Herausforderungen
Die rechtliche, wirtschaftliche und
kulturelle Diskriminierung der indige-
nen Bevélkerung tiber lange Zeit hat
deren Lebensbedingungen nachteilig
beeinflusst. Fast 60 Prozent der Indige-
nas leben noch immer unterhalb der
Armutsgrenze. Lebensmittel, medi-
zinische Versorgung, Strom und Was-
ser, aber auch der Besuch einer Schule
sind fast unbezahlbar. Hinzu kommen

Die Béden sind karg — aber attraktiv fiir Bergbau- und Touristikunternehmen.

Umweltprobleme wie die Vergiftung
von Béden und Wasserldufen durch die
Nutzung toxischer Substanzen im
Bergbau und die Zerstérung von
Ackern, Berghingen und -pfaden durch
Pipeline-Trassen. Die Verbesserung der
Lebensbedingungen der Gemeinden
ist deshalb ein Schwerpunkt der Arbeit
des Rates.

Die Regionalentwicklung Jujuys wird
dominiert von kommerziellen Gesichts-
punkten, ohne Berticksichtigung sozia-
ler und 6kologischer Kriterien. Bisher
hatten die Strategien der Gemeinden
weitgehend einen defensiven Charakter.
Sie richteten sich gegen Landnahme,
Umweltgefahren und Zerstérung
kultureller Stitten durch die Ansiedlung
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von Bergbau-, Pipeline- und Tourismus-
unternehmen. Es fehlte an der Ent-
wicklung eigener Alternativen. In der
laufenden Projektphase werden die
Gemeinden dabei beraten, eigene
alternative Dorfentwicklungspline zu
erarbeiten. Die leitenden Gremien der
indigenen Gemeinden werden die
notwendigen Kompetenzen erwerben,
um Projekte zur nachhaltigen Land-
nutzung, sanftem Tourismus, Vermark-
tung u.d. anzustofen.

Das bedeutet auch, politische und
finanzielle Unterstiitzung zu organi-
sieren und mit externen Akteuren zu
verhandeln. COAJ und der Weltfriedens-
dienst begleiten die Indigenas weiter
auf diesem Weg.
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Gemeinsam handeln — flir ein besseres Leben
Bauern im Senegal schiitzen die Natur um von ihr zu leben

Im Grunde waren es die Pestizide, die
die Menschen zum Umdenken zwan-
gen. Erst waren sie willkommen gegen
Schidlinge, die die Ernte bedrohten.
Aber nachdem immer neue Produkte
notig wurden, da die Schadlinge gegen
die alten Chemikalien resistent gewor-
den waren und es die ersten Krankheits-
und sogar Todesfille bei Kindern
gegeben hatte, die mit herumliegenden
und nicht vollstandig geleerten Pestizid-
flaschen gespielt hatten, suchten die
Biduerinnen und Bauern nach Alternati-
ven. Das war nicht ganz einfach, denn
in der Vergangenheit wurde auch im
Senegal die ,,Modernisierung” der
Landwirtschaft mit Macht vorangetrie-
ben. Der staatlich subventionierte
Einsatz von Kunstdiinger, Insektiziden
und Pestiziden sollte in kurzer Zeit
Einkommens- und Erndhrungssicher-
heit fiir alle bringen. Das blieb ein
Traum. Ganz im Gegenteil verarmten
die Bdden im Laufe der Jahre, Wiisten-
bildung setzte ein. Mit den Béden
verarmten auch die Dorfbewohner.
Auch nach dem Wegfall der anfingli-
chen Subventionen mussten sie standig
neue und teurer werdende Chemikalien
erwerben. So gerieten sie in einen
Teufelskreis der Verschuldung. Eine
Situation, die die Bauern aus eigener
Kraft kaum noch tiberwinden konnten.
Fir eine Umstellung auf nachhaltige,
Skologische Produktion fehlte ihnen
sowohl das 6konomische Polster als
auch das Wissen.

Da kam die Organisation ENDA/Pronat
(Umwelt und Entwicklung der Dritten
Welt / Naturschutz) ins Spiel. Uber sie
erfuhren die Bauern von Methoden des
Skologischen Anbaus und sie wurden
unterstiitzt beim Experimentieren, wel-
ches Saatgut am besten auf welchem
Boden aufgeht, welche Insekten
schadlich sind und wie man sie auf
biologische Weise bekdmpfen kann,
wie organischer Diinger hergestellt wird
und welche Fruchtfolge die besten Ertra-
ge gibt.

Starken nutzbar machen
Seit acht Jahren arbeitet die Organisa-
tion ENDA/Pronat mit Unterstiitzung

des Weltfriedensdienstes an der Ent-
wicklung einer gesunden und nachhalti-
gen Landwirtschaft zusammen mit
bauerlichen Verbanden in vier ganz
unterschiedlichen 6kologischen Zonen
Senegals. Aus den Erfahrungen der
Zusammenarbeit wurden acht Span-
nungsbogen identifiziert und fir die
Arbeit nutzbar gemacht.

® Vom Erkennen der Gefahr von
Pestiziden zu ersten Versuchen mit
Skologischem Landbau.

= Von der Starkung technischer Fertig-
keiten im kologischen Landbau zur
Entwicklung von landwirtschaftlicher
Kompetenz.

® Vom schulischen Frontalunterricht
zur Lerngemeinschaft.

= Von der organisatorischen Starkung
zur grofleren Autonomie der Ver-
bande.

® Vom lokalen Austausch zum natio-
nalen und internationalem Lobby-
ing.

= Vom Wissen um die Vermarktungs-
wege von der Produktion bis zur
Verarbeitung.

u Starkung der Frauen vom Haushalt
bis zur lokalen Verwaltung.

= Von der Riickgewinnung der Gestal-
tungshoheit zur Souveranitét.

Die Berticksichtigung dieser Span-
nungsbogen haben bei den Bauern-
organisationen, mit denen ENDA/
Pronat zusammenarbeitet, nach und
nach positive Wirkungen gezeigt.

Erste Erfolge

Da ist der Verband Yakaar Niani Wulli
(FYNW) in Koussanar. 2009 konnte er
grofde Fortschritte bei den Verhandlun-
gen mit seinen Partnern machen. Mit
einem Diingemittellieferanten, einer
Bank (der niederlandischen Rabo-Bank)
und der Spinnerei Tenthorey in Frank-
reich wurden Vertrage tiber den Export
von Baumwollfasern geschlossen. Das
Vertrauen der Mitglieder in die Arbeit
von FYNW wuchs entsprechend und
fuhrte zu neuen Eintritten und einem
verstarkten Engagement bei der lokalen
Verarbeitung und Vermarktung der
landwirtschaftlichen Produkte. Durch

Spinnen lohnt sich — besonders fiir Baumwoll-
bauern. Je mehr Verarbeitungsstufen wahrgenom-
men werden kénnen, um so héher die Ertrige.

seinen Internetauftritt www.yaniwulli.org
gewann der Verband auch internationa-
les Renommee im Bereich 6kologischer
Landwirtschaft.

Diese Ergebnisse waren nur méglich,
aufgrund der stindigen Verbesserung
der Kommunikation mit den Mitglie-
dern an der Basis und eine enge Beglei-
tung durch das Team von ENDA/
Pronat. Fortbildungen zu Marketing-
strategien und die Erarbeitung eines
Geschiftsplanes trugen Friichte. So
konnte der Verband 8o Tonnen Fonio
(schnell reifende Hirseart) vermarkten,
10 Tonnen Bissap (Hibiskusbluten zur
Herstellung eines in ganz Westafrika
beliebten Teegetrinks), nicht zu reden
von den groflen Mengen an Mais und
Erdnissen.

ENDA/Pronat verwendete alle Kraft
darauf, die Fertigkeiten der Bauern zu
stirken und Trainer auszubilden.
Mitglieder der Verbande kiimmern sich
um Riickmeldungen, Informations-
austausch und Neuerungen auf Dorf-
ebene und um Transparenz und Ge-
rechtigkeit in der Organisation. Um
das Prinzip der Transparenz zu festigen,
ubt das Team von ENDA/Pronat eine
enge und regelmafiige Kontrolle aus.
Nur so kommen die hoheren Erlése
des bio-fairen Handels und der Weiter-
verarbeitung allen Mitgliedern zu Gute.



Tomaten glbt es reichlich im Senegal. Aber seit
der erzwungenen Marktoffnung driicken sub-
ventionierte europiische Tomaten die Preise.

Bei ihren Besuchen der Bauernverbinde
in den verschiedenen Regionen im
zuriickliegenden Jahr pflegte das Team
von ENDA/Pronat die offene Ausspra-
che zum Thema Verantwortlichkeit.
Dieses Engagement fuhrte dazu, dass
das Pflichtbewusstsein der Verbands-
mitglieder spiirbar gestarkt werden
konnte.

ENDA/Pronat férdert auch die Begeg-
nungen zwischen den Partnerverbin-
den. So lief sich in 2009 der Verband
Ngatamaaré Tooro (FNT) vom Senegal-
Fluss vom Beispiel von FYNW anregen.
Mit Unterstiitzung von ENDA/Pronat
hatte FNT mehrere Jahre auf Lehrfel-

Welt/Naturschutz

Eigenleistungen des Partners.

Das Projekt ENDA/Pronat

Projekttyp: Entwicklungszusammenarbeit

Lokaler Partner: ENDA/Pronat (Umwelt und Entwicklung in der Dritten

Zeitraum: seit 2001, derzeit 3. Phase bis Dezember 2010
Vermitteltes Personal: ein Agraringenieur

Anteilige Finanzierung durch das Bundesministerium fiir wirtschaftliche
Zusammenarbeit und Entwicklung (BMZ), den WFD (Spenden) und

dern mit 6kologischen Kulturen experi-

mentiert. Auch sie haben nun begon-

nen, die gesamte Kette von der Produk-

tion tiber die Weiterverarbeitung bis
zur Vermarktung selber zu organisie-
ren, insbesondere beim Reis und den
Zwiebeln. Trotz héherer Einnahmen
brauchte FNT die Unterstiitzung von
ENDA/Pronat, da der Verband durch
auflerordentlich hohe Kosten fiir die
Unterhaltung der Bewésserungs-
anlagen belastet wurde. Dies sind
Spatfolgen einer Bewisserungsland-
wirtschaft, die von der nationalen und
internationalen Politik vor zwanzig
Jahren durch den Bau grofRer Stau-

dimme im Senegal-Fluss erzwungen
wurde. Sie hatte das traditionelle Uber-
flutungssystem (Schlammduingung) in
Verbindung mit nomadisierender Vieh-
zucht zerstort.

Ein Grundprinzip von ENDA/Pronat in
allen seinen Ausbildungsansitzen ist
der Austausch mit den Menschen in
den Organisationen und lokalen Ge-
meinschaften, denn sie sind die Multi-
plikatoren und organisieren die Lern-
situationen. Die Ausbilder, Techniker
und Verantwortlichen der Verbande
nutzen deshalb jede Gelegenheiten zur
persénlichen Begegnung.

Okologischer Landbau ist arbeitsintensiv. Schadlingsbefall muss mogllchst fruhzeltlg erkannt werden.
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Projektpartnerschaften — Fenster in die Welt

Die 60 Partnerschaftsgruppen des WFD
— darunter Schulen, Eine-Welt-Gruppen
und private Freundeskreise — verbindet
ein Ziel: Der solidarische Briickenschlag
in den Siiden. Die Partnerschaft mit
einem iiberschaubaren Projekt in Afrika
oder Lateinamerika macht es méglich,
iiber den eigenen Tellerrand zu schau-
en, Fortschritte und Probleme im Pro-
jekt zu verfolgen, die Akteure kennen
zu lernen. Durch die 6ffentliche Wer-
bung um Unterstiitzung werden Pro-
jektpartnerinnen zu Botschaftern der
Einen Welt.

Teilen lernen

Schon durch kleine persénliche Ein-
schrankungen leisten wir einen spuir-
baren und wichtigen Beitrag zur Ver-
besserung der Lebensbedingungen
und -chancen benachteiligter Men-
schen in Not leidenden Gebieten.

Verstehen férdern

Durch die Kommunikation mit un-
seren Partnern werden die Ursachen
von Armut und Unterentwicklung
in Landern der sogenannten Dritten
Welt deutlicher und begreifbarer.

Zusammenhinge erkennen

Durch direkte Kontakte und Verglei-
che lernen wir, dass zwischen unse-
ren Lebensgewohnheiten in der
noérdlichen Hemisphire und den
Verhiltnissen in den Landern des
Stidens ein unmittelbarer Zusam-
menhang (EINE Welt!) besteht.

Die Welt verindern

Wir erfahren, dass wir durch solidari-
sches Handeln dazu beitragen kon-
nen, die Welt in kleinen, aber doch
messbaren Schritten zum Positiven
zu veriandern.

Sich selbst verindern

Durch den partnerschaftlichen Um-
gang kénnen wir lernen, uns selbst
und unsere Sorgen weniger wichtig
zu nehmen und unsere eigene Le-

bensweise kritisch zu priifen und zu
verdndern.
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Die Bonner Gruppe mit senegalesischen FreundInnen vor dem "Sklavenhaus" auf der Sklaveninsel
Gorée bei Dakar.

,, Wiihrend des Zusammenlebens mit den
Senegalesen stolperten wir immer wieder
iiber diverse Kulturunterschiede. Wir wun-
derten uns zum Beispiel dariiber, dass sie
des Ofteren auf Stécken herumkauten,
bis uns jemand erziihlte, dass sie die
Ziihne polieren bzw. putzen. Aufierdem
isst man in der Gruppe von einem Teller
und zwar mit den Fingern, was auch erst
gelernt sein will. Die verheirateten Frauen
miissen Gibrigens dick sein, weil es sonst
heifSen wiirde, dass der Ehemann sich
nicht um sie kiimmert.“

Lily Schrameier, Schiilerin des Bonner
Amos-Comenius-Gymnasium, hat diese
Erkenntnisse bei einer Reise nach
Senegal gewonnen. Zusammen mit
zwei weiteren Schiilerlnnen, zwei Eltern
und drei Lehrern hat sie die letzten
Weihnachtsferien dort verbracht. Was
war der Grund fur diese ungewshnliche
Reise?

Eine Erfolgsgeschichte beginnt.
Seit nunmehr sieben Jahren unterstiitzt
das Bonner Amos-Comenius-Gymna-
sium das senegalesische Projekt
ENDA/Pronat, das sich die Verbreitung
dkologischer Anbaumethoden zum Ziel
gemacht hat. Der Schwerpunkt Res-
sourcenschutz gefiel dem Nord-Siid-
Arbeitskreis der Bonner Schule von
Anfang an. Aber es reichte ihm nicht,
lediglich férdernder Partner zu sein.
Sie wiinschten sich zur Bereicherung
von Schul- und Unterrichtsalltag den
direkten Kontakt zu Schiilerlnnen aus
dem Senegal. Mit tatkraftiger Unterstiit-
zung unseres Kooperanten vor Ort

konnte der Kontakt zunichst mit einer,
spater mit einer weiteren Schule in
Guédé Chantier hergestellt werden.
Und so begann eine Erfolgsgeschichte,
die so einmalig ist wie jede einzelne
der Geschichten, die Partnerschafts-
verantwortliche erzihlen kénnen.

Entwicklungen im Senegal ...
Lingst hatten die mit ENDA/Pronat
kooperierenden Bauernverbiande von
Guédé und Umgebung aus Sorge um
die Gesundheit und Perspektiven fur
ihre Kinder die Vision entwickelt, das
Thema Umweltbildung bereits im
Grundschulalter anzugehen. Denn —
wie ein senegalesisches Sprichwort
lautet: ,, Man muss den Ton formen,
solange er feucht ist“. Befliigelt durch
die Aussicht auf Unterstitzung durch
das Amos-Comenius-Gymnasium,
machten sich ein Schulleiter und
mehrere engagierte Lehrer ans Werk.
Gemeinsam entwickelten sie Unter-
richtsmaterial zu Themen wie ,Wasser
— Unsere Lebensquelle, ,,Das A und
O der Mulltrennung®, ,,Komposther-
stellung” und ,Nachhaltige Anbau-
methoden“. Inzwischen weif jeder Erst-
klassler aus Guédé, was es mit der
roten und der griinen Tonne auf sich
hat. Und das Thema Umweltbildung
wurde ein Schwerpunkt der Arbeit von
ENDA/Pronat! Die bisherigen positiven
Erfahrungen sollen durch Kontakte mit
der regionalen Schulverwaltung auf die
gesamte Region ausgeweitet und
perspektivisch auch auf nationaler
Ebene implementiert werden.
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Die Partnerschaftsgruppen des WFD schlagen Briicken zu tiber 30 Selbsthilfeinitiativen in zwéIf Landern weltweit. Auch Sie kénnen den Namen lhres
Ortes auf diese Karte setzen und mithelfen, unsere Welt positiv zu vernetzen.

... und in Deutschland

Aber auch in Bonn ist viel passiert. Die
im Nord-Std-Arbeitskreis zusammen-
geschlossenen Schiiler, Lehrer und
Eltern sorgten durch Infotafeln und
-stinde, Elternbriefe und Westafrika-
Projekttage dafiir, dass mittlerweile
jeder an der Schule weif}, wo Senegal
liegt. Die Teilnehmerlnnen der Delega-
tion in den Senegal — dem vorliufigen
Hohepunkt des gegenseitigen Aus-
tauschs — haben das ferne Land und
die Menschen dort ins Herz geschlos-
sen!

ii i Jahre

Unterrichtsthemen wie Globalisierung
und Armutsbekdampfung kénnen am
konkreten Beispiel viel anschaulicher
und eindriicklicher nachvollzogen
werden. Das monatliche Nord-Siid-
Friihstiick, Spendenliufe und Basare,
Benefizkonzerte und ein Tag des
sozialen Engagements halten den
Gedanken des Teilen-Lernens lebendig.
Und fiihrten dazu, dass die Schule das
Projekt zur Verbreitung 6kologischer
Anbaumethoden bisher mit mehr als
65.000 € unterstiitzen konnte!

»Wir haben Freunde gefunden und viel
Spaf? gehabt. Und trotzdem gibt es dort
viele schreckliche Dinge, wie die vielen
Strafienkinder oder die Berge von Miill,
die fast iiberall zu finden sind (aufier in
Guédé!). Andererseits scheinen auch
bettelarme Menschen gliicklicher zu sein,
als der Durchschnittsdeutsche und die
vielen Behinderten, die es gibt, sind auch
besser in die Gesellschaft integriert. Auf
Jeden Fall braucht dieses Land aber noch
sehr viel Unterstiitzung und unser An-
sporn zu helfen, ist dort nur gewachsen. “

AFRIKA

oLoz/e600tz w2uegsaye( aim [



WFD-Projekte der Entwicklungszusammenarbeit im Jahr 2009

Gemeinsam handeln — im Senegal tun sich Bauern zusammen, um nachhaltig zu wirtschaften.

EZ Projekte | Projektland i Projektinhalt i Partnerorganisation i (primire) Zielgruppe/ i Laufzeit bis
2009 | Ort ; ; ! Begiinstigte ;
COAJ | Argentinien E Gemeindeentwicklung und E Rat der Indigenen E die indigenen Bevélkerungen E 2011
rindigene Teilhabe 1 Organisationen von Jujuy ' der Kolla und Guarani '
: : (COA)) : :
Grupo | Brasilien, Recife E Peer Education, Integration, E Grupo AdoleScER — E benachteiligte Jugendliche E 201
AdoleScER ' Gewaltpavention ' Saude, Educacgdo ' in Recife !
................................ L R L ——
CAMPO | Brasilien, ! Arbeit, Einkommen und i Centro de Assessoria ao | 2.000 Jugendliche, 1.600 ! 03/20M
Bundesstaat Rio de | Gemeinwesenentwicklung in | Movimento Popular i Erwachsene sowie 1.000 Kinder |
Janeiro, Munizip i urbanen Armutsvierteln i (CAMPO) i aus den drmeren Favela- i
Sao Gongalo i i i gebieten |
""""""""""""""""" e
FOGEBU | Burkina Faso, 1 Gesellschaftliche Wiederein- 1 Association de Football | Randstéindige Jugendliche ohne:  12/2010
Ouagadougou Egliederung von randstandigen E Germano-Burkinabé pour E Schulausbildung E
' Jugendlichen durch Schul- + la Jeunesse (AFGBJ) ' '
+ bildung und Fuflballsport ' ' '
STEPS | Suidafrika, Region ! Eindimmung der HIV/AIDS- ! Social Transformation and ! Landliche Bevélkerung, vor | 12/2010
sudliches Afrika ' Pandemie durch Aufklarungs- ' Empowerment Projects ! allem junge Menschen, die von !
: arbeit und Herstellung von ! (STEPS) ' HIV/AIDS betroffen sind; 0
! Kurzfilmen ! ! Trainer, Mentoren !
ENDA/| Senegal, Dakar, : Einkommenssteiﬁerung durch ! Environnement et Déve- ! Ca. 120.000 Kleinbauern; : 12/2010
PRONAT | Flusszone, | Verbreitung nachhaltiger Land- | loppement du Tiers Mon- | Mitglieder 6kologischer '
Koussanar-Zone,  : wirtschaft durch Bauern- . de/Protection Naturelle | Bauernverbinde ‘
Niayes i verbinde i (ENDA/PRONAT) i i
FACT | Simbabwe, 1 Eindimmung der HIV/AIDS- : Family AIDS Caring Trust : Die Bevélkerung von i 12/2009
Manicaland- 1 Pandemie durch Aufklarungs- 1 (FACT) 1 Nyamazura, Jugendliche (insb.
Provinz, Nyamazura  arbeit sowie Trainings-und 1 12-20-Jahrige) '
Resettlement Area ' Betreuungsangebote ' ! ;
Tsuro| Simbabwe, ' Nachhaltige Gemeindeent- ! TSURO DzeChimanimani | Ca.150.000 Personen innerhalb ! 03/2010
Chimanimani- ' wicklung (Erreichen von Selbst- ! Association(Towards ' des Projektgebietes '
Distrikt ! bestimmung, Ernahrungssicherung ! Sustainable Use of ! !
1 und Gesundheit durch einen ver- | Resources Organisation) | 1
| besserten Lebensstandard) ! ! !
EAfrica| Simbabwe EVerbesserung der Lebensbe- | Environment Africa ! Landliche Bevélkerung (direkt : 12/2009
i dingungen durch nachhaltige | (EAfrica) | etwa 550 Familien (ca. 4500-5000
i landwirtschaftliche Produktion 1 i Menschen) sowie 6000 Schiiler-
i i i Innen und Lehrerinnen in drei der |
E E E sieben Distrikte in Manica land) E
ARSAMA | Guinea-Conakry, i Ernahrungssicherung in der 1 Assistance au Développe- | Etwa 13.100 Personeninden |  06/2009
Mali 1 Prafektur Mali 1 ment Communautaire et ' Kommunen Mali Centre und
' ' Associatif ADECOMA) ' Fougou, weitere fiinf Dorfer mit !
! ! ' 1.000 Haushalten !
Bhantal Boé | Guinea-Bissau, EVerbesserung der Lebensbe- : Fonda Huuwa : Einwohner Boés, insb. Lehrer, : 12/2009
Region Gabuti/Boé | dingungen durch dorfiibergrei- | ' Obstbauern, traditionelle Heiler !
im Stidosten ! fende Gemeinschaftsinitiativen ! i und Gesundheitspersonal 0
[ EAO| Mosambik, | Armutsbekampfung durch | Escola de Artes e Oficios | Jugendliche, Schulbehérde | 03/2009
Provinz Manica i Verbesserung der technischen | (EAO) | |
+Ausbildung ; ; ;
| GROWTH| Ghana, ,Dangme | Verbesserung der Einkommens- | GROWTH ! Jugendliche und junge Erwach-|  0g/2009
East District* » méglichkeiten fiir benachteiligte 1 sene im Alter von 18 bis 30
' Jugendliche und junge Erwach- + Jahren, insb. auch weibliche
' sene D ' Personen D
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WFD-Projekte des Zivilen Friedensdienstes (ZFD) im Jahr 2009

Von der Faust zur gedffneten Hand — das YES-Theatre in Palistina tibt Jugendliche im Korperausdruck

ZFD| Projektland i Projektinhalt i Partnerorganisation ! (primire) Zielgruppe/ i Laufzeit bis
2009 | Ort | 1 . Begiinstigte :
EPARDA | Athiopien, E Lésung von Pastoralisten- E Ethiopian Pastoralist E Ca. 150.000 Menschen, acht E 07/2010
Siiden des Landes  konflikten ' Research and Develop- ' ethnische Gruppen !
0 ' ment Association ! '
i . (EPaRDA) i i
PFE | Athiopien E Konfliktbearbeitung & E Dachverband Pastoralists E Gemeinschaften von ) E 2012
| Friedensférdernde Arbeit mit | Forum Ethiopia ' Viehziichtern, Mitglieder im 1
i Pastoralistengruppen ' : Dachverband '
Mi-PAREC | Burundi EVersc“)hnungsarbeit : Ministry of Peace and  Einwohner von 15 Kommunen, ! 06/2011
. | Reconciliation under the | Multiplikatoren, sowie 6rtliche |
: i Cross (Mi-PAREC) » Funktionare und |
i i | Sicherheitskrifte i
OGDH | Guinea i Vernetzung der Zivilgesellschaft 1 Guinean Human Rights 1 potenzielle Multiplikatoren aus: 201
: i Defense Organization i unterschiedlichen gesellschaft-:
E E (OGDH) E lichen Zusammenhangen E
MomKuMom | Guinea-Bissau  Zivil-Militdrischer Dialog ! Djemberem di Cumpu | bewaffnete Akteure und : 2012
0 ' Combersa (DDCC)  zivilgesellschaftlich organisierte:
y ' 1 Kriegsopfer. '
YES-Theatre | Palistina Ejugendtheater E YES-Theatre E Kinder und Jugendliche, E 2012
| Friedensférderung ! ! potentielle Multiplikatoren !
AL-MADA | Palistina : Traumabearbeitung durch i Al-Mada for Art based  : Kinder und Jugendliche, I 201
' Musik i Community Development | Multiplikatoren |
SINANI/PSV | Siidafrika, Unterstiitzung von Sinani/ KwaZulu-Natal Gewaltqpfer, gefihrdete 12/20m
Provinz Kwazulu  : Friedensforen i Programme for Survivors 1 Jugendliche; '
Natal ] i of Violence i Fuhrungspersénlichkeiten auf |
: : | Provinzebene !
""""""""""""""" ATTTTTTTmoomomomees e e e
USOFORAL | Senegal, Region ! Stirkung kommunaler ' USOFORAL (,Tun wir uns ! Einwohner, Guerilla-Kampfer, 2011
Basse Casamance, ! Friedenspotenziale ' zusammen") ' Fltichtlinge; formelle und !
Ziguinchor 0 ' i traditionelle Autoritaten '
CCMT | Simbabwe, ! Konfliktbearbeitung ! Conflict Management and | Shona und Ndebele, die 2011
Midlands Province ! ' Transformation (CCMT) | grofiten ethnischen Gruppen !
: ' ' des Landes !
PACDEF | Simbabwe, i Konfliktbearbeitung, i Peace Building And i 3 Gemeinden im Osten 1 12/2010
Provinz Manicaland | Friedenskonsolidierung | Capacity Development i Simbabwes, lokale Fiihrungs- |
| . Foundation (PACDEF) . krafte und traditionelle 0
i i i Autoritaten i
"""""""""""""""" Ammmmmmmmme e B
COMBERSA | Guinea Bissau, ' Mediation zwischen ! Drei guineische NGOs 1 Ackerbauern, Viehziichter, | 06/201m
PA PAZ| Grenzgebiet zur ' konfliktfihigen Gruppen ' ' Verwaltung, Militar '
Casamance ! ' ' '
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Bildungsarbeit des WFD mit Schiilerinnen und Schilern

Work4Peace

In Deutschland einen Tag nicht zur
Schule gehen und stattdessen jobben,
damit Kinder in Afrika nicht jobben
miussen, sondern zur Schule gehen
kénnen. Das ist die Grundidee der
WFD-Schiileraktion Work4peace. 20
Berliner Schulen machten mit, als es
neben dem Jobben auch darum ging,
das klischeehafte Afrikabild in den
Koépfen der Schiilerlnnen zu verdndern.
Das WFD-Bildungsteam unterstiitzte
an mehreren Berliner Schulen Afrika-
Projekttage.

Hohepunkt war der Besuch von Gésten
aus dem Senegal und aus Suidafrika.
Mariam Sow und Elaine Maane waren
fur die 5o-Jahr Feier des WFD nach
Berlin gekommen. Sie berichteten aus
ihrer Arbeit im 6kologischen Landbau
im Senegal und in der HIV/AIDS-
Pravention mit Jugendlichen in Kap-
stadt. So erfuhren die Schiilerinnen
und Schiiler aus erster Hand, wie sie
benachteiligte Jugendliche in anderen
Landern unterstitzen.

Die Schiilerinnen erwirtschafteten mit
Jobdays, Basaren und Flohmérkten und
weiteren kreativen Aktionen insgesamt
knapp 40.000 € fiir Bildungsprojekte
in Afrika.

Elaine Maane, Mitarbeiterin des WFD-Partners

Friedensschulen

, Niemand ist zu klein, um sich nicht
schon fiir eine gerechtere Welt zu enga-
gieren”. Davon Uberzeugte uns der
Schulleiter der BIP-Kreativitatsgrund-
schule Friedrichshain Carsten Mellwig.
Und bewarb sich mit seiner Schule als
erste Grundschule um den Titel
»Friedensschule”.

JAlle Kinder in Afrika sind arm, leiden
unter Krankheiten und sind Waisen, weil
ihre Eltern in den Krieg mussten. Wer
glaubt das?“ 4,5 Arme heben sich. ,,Und
wer glaubt, dass das nicht die ganze
Wahrheit ist?“ Die ersten Reihen der
gut gefullten Aula, in der die Klassen
1-4 der BIP-Kreativitits-Grundschule
Friedrichshain sitzen, verwandeln sich
in einen einzigen ausgestreckten Arm!
Im Unterricht und bei der Vorbreitung
des grofen Afrikafestes hatten die BIP-
Schiilerlnnen gelernt, wie viele Seiten
Afrika hat. Auf Zuruf kamen ,,die Wiege
der Menschheit, seltene Tiere, schicke
Frisuren, ungewdhnliche Masken und
Schmuck, wunderbare Musik”.

Der Flohmarkt vor den Sommerferien
war ein Ansporn fiir Rechenkiinstler
aus der 1. und 2.Klasse, einfache Addi-
tionsaufgaben zu tiben, ABC-Schiitzen
malten eifrig Ankiindigungs- und
Hinweisschilder. Schliefilich konnten
sie tiber 700 € fiir Schiilerlnnen in Afrika
tiberweisen!

STEPS in Siidafrika, berichtet vor Schiilerinnen tiber ihre HIV/AIDS Priventionsarbeit.
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Die sieben Peace Scouts des Otto-
Nagel-Gymnasium haben es mit einer
erfolgreichen Aktion sogar bis in die
Zeitung geschafft: Die Berliner Woche
schrieb uiber die Einpack-Aktion im
Kaufland Biesdorf: , Die Aktion war
Arbeit fiir eine gerechtere Welt im Doppel-
pack: Mit rund 1.670 Euro kinnen Projek-
te in verschiedenen afrikanischen Lindern
unterstiitzt werden und die Gespriche
mit den Kunden im Supermarkt brachten
das Thema globale Gerechtigkeit an eine
breitere Offentlichkeit.“

Neben dieser GrofRaktion, bei der 180
Schiilerlnnen mitwirkten, stellte das
Team auch andere Aktionen auf die
Beine, und zwei Peace Scouts bewihr-
ten sich sogar als Teamer vor ihren Mit-
schiilerinnen zum Thema , Afrika in
unseren Képfen“. Klar, dass diese
Schule den Titel ,,Friedensschule” ver-
dient hat!

Der WFD verleiht, gemeinsam mit dem
Berliner Senat fiir Bildung, Wissen-
schaft und Forschung, das Pradikat
»Friedensschule” an besonders enga-
gierte Schulen, die das Friedensengage-
ment in ihr Schulcurriculum aufneh-
men. Fiinf Schulen wurden bisher als
Friedensschule ausgezeichnet.

www.work4peace.de

Schiilerinnen der BIP-Kreativititsschule freuen
sich tiber die Auszeichnung ,Friedensschule’.




,Das ist auch unser Erfolg"“
Offentlichkeitsarbeit im Jubiliumsjahr

Das Jubildumsjahr stand unter dem
Leitmotiv ,,50 Jahre Weltfriedensdienst
— Schon zuFrieden?*“ Obwohl wir natir-
lich mit dem Erreichten nicht zufrieden
sind, entschieden wir uns dafir, auch
die Erfolge der Arbeit zu betrachten.
Viel diskutiert und plakatiert wurde ein
WFD-Plakat zum 5o. Jubilaum, mit dem
der WFD augenzwinkernd darauf
verweist, dass seine Arbeit Friichte tragt.
Im Foto einer idyllischen afrikanischen
Landschaft stehen Sitze wie , keine
Gewehre",  keine Leichen", , keine
Flichtlinge* und zusammenfassend:
»Das ist auch unser Erfolg.“ Dass wir
stolz auf unsere Arbeit und die unserer
Vorgingerlnnen sein kénnen, zeigte
nicht zuletzt die Jubiliumswoche im
Oktober, zu der wir Besuch von Part-
nern aus funf Projekten Afrikas, Latein-
amerika und aus Palistina hatten. Auf
zahlreichen Veranstaltungen kam es zu
einem lebhaften Austausch, auch unter
den verschiedenen WFD-Partnern.

Der WFD und sein Jubildum wurde
Thema bei zahlreichen Medien. Es
berichteten, so. z. B. Deutsche Welle,
rbb-Kultur, Radio Paradiso und Alex -
Offener Kanal Fernsehen Berlin. Der
Berliner Tagesspiegel gestaltete eine
Sonderseite zur Arbeit des WFD. Die
Querbriefausgabe 1/2009 (Wie alles
begann — 5o Jahre Weltfriedensdienst)
widmete sich komplett der Geschichte
des WFD und in allen vier Ausgaben
des Jahres erschien eine Chronik.

Der WFD steht fur langfristige, nach-
haltige Projektarbeit. Um in Katastro-
phenfillen aber auch rasch helfen zu
kénnen, wurde der WFD Partner des
Biindnisses ,, Entwicklung hilft“. Darin
haben sich grofie Nothilfeorganisa-
tionen zusammengeschlossen, um
schnell und kompetent Hilfe leisten zu
kénnen.

Offentlichkeitsarbeit beim WFD be-
schrankt sich nicht darauf, die Produkte
der Arbeit ins Schaufenster zu legen.
Jenseits der klassischen PR unterstiitzt
sie auch direkt die Arbeit des WFD fur
eine gerechtere Welt ohne Gewalt und
positioniert ihn in den gesellschaftlichen

ii i}amc

Kristin Miiller und Lisanne Kindermann stellen Besuchern des Evangelischen Kirchentags in Bremen
die Arbeit des WFD vor.

Auseinandersetzungen. Z.B. bei der
deutschen Auflenpolitik gegentiber
Israel/Palistina. In einem offenen Brief
an die Bundeskanzlerin wurde diese
gebeten, bei ihren israelischen Ge-
sprachspartnern darauf zu dringen, das
willkiirliche und gewaltsame Vorgehen
der israelischen Armee gegen die ge-
waltfreien Proteste in dem palistinen-
sischen Dorf Bil'in einzustellen. Der
WFD arbeitet dort seit 1968 mit einer
Frauenkooperative.

Die WFD-Webseite, aber auch der Quer-
brief werden als Forum fiir die ,,verges-
senen* oder kaum beachteten Konflikte
dieser Welt genutzt. Der WFD bietet
damit einen Ort, an dem man sich in
deutscher Sprache z. B. tiber die drama-
tischen Entwicklungen in Guinea-Cona-
kry und das Massaker dort vom 28.
September 2009 informieren konnte.
Oder lber die hoffnungsvollen Frie-
densaktivitaten der senegalesischen
Zivilgesellschaft in der Casamance. Die
Tatsache, dass iiber 200 Menschen in
Deutschland den Friedensappell der
senegalesischen zivilgesellschaftlichen
Gruppen unterschrieben haben, hat die
Menschen im Senegal sehr ermutigt.
Diese Beférderung des Informations-

flusses kann positive Auswirkungen auf
die Dynamik von Konflikten haben, und
sie soll weiter ausgebaut werden.

Ein besonderes Geburtstagsgeschenk
war die Einladung eines WFD-Partners
zur Berlinale. Die stidafrikanische Non-
Profit-Organisation Social Transforma-
tion and Empowerment Projects (STEPS)
nutzt Medien fir die HIV/AIDS-Arbeit
im suidlichen Afrika. Als es im Mai 2008
in Stidafrika an vielen Orten zu brutalen
Ubergriffen gegen Migranten kam,
entschlossen sich die Filmemacher von
STEPS spontan, die Lage mit der
Kamera zu dokumentieren. Aus dem
dabei gewonnen Material entstand der
Film Baraka (Segnung), der im Rahmen
der Aktion ,,Filmmakers against Racism*
ins Programm der Berlinale aufgenom-
men wurde.

All das erfordert viel Arbeitskraft. Die
Offentlichkeitsarbeit wurde deshalb
durch Kollegen anderer Bereiche un-
terstiitzt. Die Spenderkommunikation
kiimmerte sich auch um die Prasenz
des WFD in sozialen Netzwerken (z.B.
facebook) und die Kommunikation im
Web 2.0. Auch die Projektstelle ,wfd.50’
tibernahm viele Aufgaben im Bereich
Offentlichkeitsarbeit (siehe S.16).
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Das WFD-Jubilaumsjahr: 5o Jahre — Schon zuFrieden?

Wie feiert man seinen 50. Geburtstag
angemessen? Am besten das ganze

Jahr iiber, mit der Familie, mit inter-

nationalen Gisten, vielleicht auch etwas
Prominenz, politisch, kulturell, musika-
lisch, international, und Sekt und Tanz
sollen auch nicht fehlen. Wie das geht?

Unter dem Titel ,,Erwartungen — Erfah-
rungen — Visionen* starteten wir im
Mirz mit einer Fachtagung zum Zivilen
Friedensdienst in der Urania. Weit tiber
100 Interessierte, Experten aus Burundi,
Guinea-Bissau, Kambodscha und
Siidafrika und den USA (die Do-No-
Harm Expertin Mary B. Anderson)
waren der Einladung gefolgt.

Die Otto-Sinfoniker gaben uns schon
zum zweiten Mal die Ehre. Zum Ge-
burtstag bekamen wir mehr als ein
Stiandchen, es wurde ein leidenschaft-
liches Konzert in der Kreuzberger
Passionskirche.

Die Schriftstellerin und deutsch-siidafri-
kanische Journalistin Ruth Weiss
begeisterte mit der Vorstellung ihres
druckfrischen Werkes ,,Memorys Tage-
buch* im taz-Café. Das war der Jubi-
laumsfriihling. Im Herbst, am inter-
nationalen Weltfriedenstag, ging es
hochkaritig weiter mit einem Benefiz-
konzert des Scharoun-Ensembles und
der Berliner Barock Solisten. Mit be-
eindruckender Prizision und packender
Interpretation zogen die Musiker der
Berliner Philharmoniker die tiber 400

Mamadou Dia, ENDA/Pronat

Zuhérer in der Kaiser-Wilhelm-Gedécht-
nis-Kirche in ihren Bann. Am internatio-
nalen Weltaltentag, dem 1. Oktober,
wurde die Ausstellung ,,50 Jahre und
mitten im Leben* eréffnet, in der 15
Afrikanerlnnen und zwei Deutsche
erzdhlen, was es bedeutet, hier oder
dort alt zu werden. Und was ist eigent-
lich ,alt“?

Der Jubildumstag am 3. Oktober war
sozusagen das Familienfest. Der grofee
Saal der Werkstatt der Kulturen war bis
auf den letzten Stuhl besetzt. Insgesamt
neun Partner aus dem Senegal, Std-
afrika, aus Palistina, Brasilien und
Argentinien konnten dabei sein. Und
natiirlich auch Partnerschaftsgruppen,
(ehemalige) Kooperantinnen und
Geschiftsfithrer, Mitglieder, treue Weg-
begleiter des WFD, MitarbeiterInnen,
Praktikantlnnen und Peace Scouts.
Wo die Prominenz bleibt? Sie schmiickt
das Kuratorium, das am selben Tag
gegriindet wurde: Rita StiRmuth, Jirgen
Trittin, Iris Radisch, Karin Kortmann,

v.l.n.r. Torsten Schramm, Vorsitzender des WFD, Franz von Hammerstein, Mitbegriinder des WFD,

Ruth Weiss, Christine Knauf, Eugen
Eichhorn, Giinter Piening und Andreas
Zumach stehen dem WFD seither
beratend zur Seite.

Die Festwoche klang entspannt beim
Sonntagsbrunch im Neukéllner Café
Rix aus. Zum Abschluss des Festjahres
wurden wir eingeladen. Der Berliner
Senat empfing den WFD und viele
Giste am 1. Dezember im Roten Rat-
haus.

Ausgefeiert, abgerechnet, abgeschlos-
sen? Was macht eigentlich jetzt Katrin
Miketta, die das Jubildum koordiniert
hat? Ein neues Projekt schloss gleich
am 1. Januar 2010 an. Zusammen mit
Wera Tritschler koordiniert sie das EU-
Projekt Global Generation. Mit Partnern
aus Osterreich und Ungarn richtet sich
der WFD mit seiner entwicklungspoli-
tischen Inlandsarbeit an eine neue
Zielgruppe. Neu und irgendwie doch
vertraut: Den iiber 50-Jdhrigen.

Vertrauen ist gut — Transparenz ist besser

Wie sorgt der WFD fiir die inhaltliche
und Finanzkontrolle?

= Wir halten uns strikt an die Vorgaben
des Deutschen Zentralinstituts fur
soziale Fragen, dass dem WFD jihr-
lich das DZI-Spendensiegel zuerkennt.

= Wir richten uns nach den Kodices
»Entwicklungsbezogene Offentlich-
keitsarbeit“ (seit 1998) und , Trans-
parenz, Organisationsfiihrung und
Kontrolle* (seit 2008) des Dachver-
bandes entwicklungspolitischer Nicht-
regierungsorganisationen (VENRO).
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= 2010 haben wir uns, gemaf3 der Initia-
tive Transparente Zivilgesellschaft, zu
absoluter Offenlegung unserer Orga-
nisationsziele, der Mittelherkunft und
—verwendung und der Entscheidungs-
strukturen verpflichtet.

5 Ein unabhingiger Wirtschaftspriifer
testiert dem WFD jedes Jahr ein ord-
nungsgemifes Rechnungswesen.

= Die Projektausgaben werden jahrlich
durch die Geber éffentlicher Mittel
wie BMZ und EU tberprift.

= Alle zwei Monate erhalten wir die Pro-
jektabrechnungen unserer Partner-
organisationen. Erst nach erfolgter
Kontrolle werden weitere Mittel tiber-
wiesen.

Wie steht es beim WFD mit den
Verwaltungskosten?

Fur das Jahr 2009 bestitigte uns die
Vergabestelle des Spendensiegels DZI,
einen Verwaltungskostenanteil von
lediglich 8,9 %. Dies sind aus DZI-Sicht
niedrige Verwaltungskosten. Als ange-
messen gelten zwischen 10 und 20 %.
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lhre Spende kommt an!

Das Jahr 2009

Im Jahr 2009 unterstiitzten 2.041 Men-
schen unsere Arbeit mit ihrer Spende!
333 Mitglieder, 60 Partnerschafts-
gruppen und 601 regelméifiige Spender
schufen eine verlissliche Basis fiir unse-
re Arbeit. Hinzu kommen etwa 2.500
Schiilerlnnen aus Berlin und Bonn, die
sich an work4peace, unserer Schiler-
aktion fur Afrika, beteiligten.

Die Gesamtspendeneinnahmen von
669.729 € lagen 2009 um 9,3 % unter
dem Vorjahr. Wir konnten zwar mehr
Menschen als in 2008 davon Uber-
zeugen, erstmalig fir den WFD zu
spenden. Dies machte aber die Verrin-
gerung der Einnahmen durch niedrige-
re Spendenbetrige nicht wett. Erfreulich
war eine bis zu 12 %ige Steigerung bei
Spenden von Mitgliedern und regel-
mafligen Spendern. Dies bestétigt uns
Ihre hohe Zufriedenheit und bestarkt
uns darin, die transparente Berichter-
stattung und die personliche Spender-
betreuung in gleichem Maf3e fortzu-
fuhren.

Etwa ein Drittel der Spenden wurden
von den Projektpartnerschaftsgruppen
aufgebracht, die festgelegte Projekte
unterstiitzen. 40 % unserer Spender
unterstiitzten unsere Arbeit mit unge-
bundenen Spenden. Diese machten
knapp ein Viertel unserer Spenden-
einnahmen aus. Freie Spenden sind fuir
uns besonders wichtig, denn wir kén-
nen sie dort einsetzen, wo sie am

Bei Partnerschaftsprojekten beliduft sich
dieser Anteil je nach Absprache mit
den Verantwortlichen auf 5-15 %.

Wie garantiert der WFD die Qualitdt
seiner Arbeit?

Die Projekte des WFD werden regel-
mafig durch unabhingige Experten
evaluiert. Die Qualitit unserer Arbeit
erwachst aus der engen und langfristi-
gen Zusammenarbeit mit unseren Part-
nerorganisationen vor Ort. Gemein-
sam werden die Projekte entwickelt,
gemeinsam begleiten und steuern wir
ihre Entwicklung. Zweimal jahrlich

ii i}amc

Nétigsten gebraucht werden. Und sie
erlauben uns, die Projekte zuverlissig
und professionell zu betreuen. In einem
Testament wurde der WFD mit 25.000 €
bedacht. Wir danken all unseren

Spenderlnnen fiir die Unterstiitzung!

Mit Spendenaufrufen, Informations-
broschiiren und Flyern, dem Querbrief
und auf unserer Website informierten
wir unsere Spender und interessierte
Personen iiber unsere Arbeit, sowie die
Zielsetzungen, Ergebnisse und den
finanziellen Bedarf unserer Projekte.
Uber Internetplattformen wie better-
place.org, clicks4charity.net und
helpedia.de stellten wir den WFD einem
tiberwiegend jiingerem Publikum vor.
Informationsstidnde und der , Tag der
offenen Tiiren erlaubten unseren For-
derern, sich ein Bild von unserer Arbeit
zu machen. In Schulen und Sportver-
einen versuchten wir unter dem Namen

Katrin Steinitz

Carola Gast

erhalten wir Fortschrittsberichte von
Partnerorganisationen und Kooperan-
ten. Regelmifige Besuche unserer Pro-
grammkoordinatoren in den Projekten
gewahrleisten eine direkte Qualitats-
und Finanzkontrolle.

Sind meine Daten beim WFD sicher?
Ihre personlichen Daten behandeln wir
vertraulich und im Einklang mit den
geltenden Datenschutzbestimmungen.
Die Weitergabe von Daten an andere
Unternehmen und Organisationen fiir
deren Nutzung schliefen wir aus.

»Move4Peace“, gesponserte Sport-
events zu verankern. Unsere Spender
und Partnerschaftsgruppen werden
regelméfig tiber die Entwicklungen in
den Projekten und den Mitteleinsatz
informiert. Auf Spendertreffen stellen
wir uns und unsere Arbeit persénlich
vor und beantworten Fragen. So erméog-
lichen wir einen tieferen Einblick in
unsere Arbeit und erlautern Méglich-
keiten des weiteren Engagements.
Wenn VertreterInnen unserer Partner-
organisationen in Deutschland sind,
organisieren wir Veranstaltungen und
Rundreisen fuir Informationen aus erster
Hand.

Ansprechpartnerlnnen fiir alle Fragen
rund um Spenden und Partnerschafts-
projekte fuir den Weltfriedensdienst und
seine Arbeit sind Carola Gast, Katrin
Steinitz und Helge Swars. Wir freuen
uns auf lhre Kontaktaufnahme.

Helge Swars
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Die Geschiftsstelle des WFD

GESCHAFTSFUHRUNG
Manfred Schumacher-Just (bis 10/2009)

INLANDSBEREICH
Carola Gast
Partnerschaftsprojekte &
Spendenwerbung

Martin Zint
Offentlichkeitsarbeit

Katrin Miketta
Koordination wfd.5o

Katrin Steinitz
Partnerschaftsprojekte & Spenden-
werbung, Work4Peace

Helge Swars (ab 03/2009)
Spenderkommunikation

VERWALTUNG
Monika Hornig
Finanzreferentin

Magdalena Miiller (bis 05/2009)
Projektabrechnung

Sabine Résler
Projektabrechnung

Jiirgen Steuber
Personal

Carola Ziegert
Mitgliederbetreuung &
Spendenbuchhaltung

AUSLANDSBEREICH

Karin Blei

Programmkoordination Brasilien &
studliches Afrika (Stidafrika, Mosambik,
Simbabwe)

Hans )org Friedrich
Programmkoordination Westafrika
& Argentinien

Maren Voges
Programmbkoordination Paléstina &
Ghana, Athiopien, Simbabwe

REGIONALBURO
siidliches Afrika, Harare

Noel Bimbiri
Bote

Nicola Busse/Barbara Jochheim
(bis/ab 07/2009)
ZFD-Koordinatorinnen

Andreas Kunert/Karin Spieler
(bis/ab 07/2009)
EZ-Koordinatoren

Prisca Mudondo
Buchhaltung

Auxilia Nyanguru
Sekretariat

In der Geschiftsstelle des Weltfriedensdienstes arbeiteten im Jahr 2009 im Schnitt
13 fest angestellte Mitarbeiterlnnen. Zur Vorbereitung des 50-jahrigen Jubilaums
des WFD ist eine befristete halbe Stelle im Inlandsbereich geschaffen worden.
In jeder Abteilung arbeiteten stindig ein bis zwei Praktikantinnen mit.

Die hauptamtlichen Mitarbeiterlnnen des WFD 2009/2010 v.l.n.r. Martin Zint, Nina Bewig (seit
1/10), Carola Ziegert (unten), Katrin Miketta, Katrin Steinitz (unten), Helge Swars, Carola Gast, Karin
Blei3, Hans Jérg Friedrich, Jirgen Steuber, Uli Lauerhass, Sabine Résler, Monika Hornig, Maren
Voges (nicht im Bild: Manfred Schumacher-Just).




Der Verein

Der Weltfriedensdienst ist ein als
gemeinnitzig anerkannter eingetra-
gener Verein. Aktuell hat er 328
Mitglieder, davon 177 ordentliche und
151 fordernde. Die jahrliche Mitglieder-
versammlung fand am 2. Oktober
2009 in Berlin statt. Der turnusgemif
2008 gewihlte Vorstand besteht aus:
Torsten Schramm (Vorsitzender), Uta
Gerweck, Helge Léw, Christa Schéler,
Daniela Schuster, Petra Symosek, Eva
Wuchold, Anton Karch, Gerd Winkel-
hane, Falk Ziegler.

Trager des

Entwicklungsdienstes

Der Weltfriedensdienst gehort zu den
sieben von der Bundesregierung aner-
kannten Entwicklungsdiensten und
kann daher auf der Basis des Entwick-
lungshelfergesetzes (EhfG) Kooperant-
Innen in seine Projekte vermitteln.

Mitgliedschaften des Vereins
Der Weltfriedensdienst ist Mitglied in
folgenden Vereinen oder Verbanden:

u Aktionsgemeinschaft Dienst fiir den
Frieden (AGDF)

= Plattform Zivile Konfliktbearbeitung
Arbeitskreis Lernen und Helfen in
Ubersee (AKLHU)

u Arbeitsgemeinschaft der Entwicklungs-
dienste (AGdD)

u Verband Entwicklungspolitik Deutscher
Nichtregierungsorganisationen
(VENRO)

u Landesnetzwerk Berliner Entwicklungs-
politischer Ratschlag (BER).

Der WFD ist im Forderungswerk fuir
zuriickgekehrte Fachkrifte der Ent-
wicklungsdienste aktiv und ist Mittrager
des Aktionsbiindnisses gegen AIDS.

Das WFD-Kuratorium

Prof. Dr.

Rita Stissmuth
*1985-1988
Bundesministerin
*1988-1989

Prisidentin des
Deutschen Bundestages
* Seit 2005 Prisidentin
des Deutschen Polen
Instituts (DPI)

Jurgen Trittin
*1990-2005
Bundesminister der Rot-
Griinen Regierung

* Vorsitzender der Fraktion
Biindnis go/Die Griinen im
Deutschen Bundestag

Ruth Weiss

* Schriftstellerin und
Journalistin

* 2005 fiir den
Friedensnobelpreis
nominiert

Andreas Zumach

* Journalist und Publizist;
Experte fiir Vélkerrecht und
int. Organisationen

* 2009 Trager des
Géttinger Friedenspreises

Karin Kortmann
*1989-2009 Mitglied des
Deutschen Bundestages
* 2005-2009
Staatssekretérin im
Bundesministerium fiir
Wirtschaftliche
Zusammenarbeit

Iris Radisch

* Literatur-Journalistin
* Mitwirkende im
Literarischen Quartett

Der WFD gehort zu den Griindungs-
mitgliedern von ATTAC-Deutschland,
und ist Partner des , Biindnis Entwick-
lung hilft”.

Stiftungen des Vereins

Zwei Stiftungen unterstiitzen die Arbeit
des Weltfriedensdienstes: Die Stiftung
fiir internationale Solidaritit und Part-
nerschaft und die Stiftung Weltfriedens-
dienst Erich Grunwaldt. Die Finanzen
beider Stiftungen werden alljahrlich
durch einen Wirtschaftspriifer testiert.
Die Berliner Rechtsanwiltin Petra
Symosek nimmt die Geschaftsfiihrung
der beiden Stiftungen ehrenamtlich
wahr. Das Vermdgen der Stiftungen
ist iberwiegend in langfristigen
Wertpapieren angelegt. Dadurch blieb
es von den Folgen der internationalen
Finanzkrise weitgehend verschont.

Giinter Piening
* Soziologe und Journalist
* Seit 2003 Beauftragter des
Berliner Senats fiir
Integration und Migration

Prof. Eugen Eichhorn
* Mathematiker

* Aktiver Mitgestalter der
Friedensbewegung der 7oer
und 8oer Jahre

* Mitbegriinder des
Deutsch-Japanischen
Friedensforum (DJF)

Christine Knauf

* Trainerin und
Seniorberaterin fiir int.
Organisationen

* Entwicklerin des
Performance Culture
Coaching
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Liste der Kooperantlnnen im 2009

Aboubacar Souaré
Adane Ghebremskel

Alejandra Castro de Klede

Andrea Case

Anette Jainter
Christoph Mohni
Corinna Gétting
Frank Wiegandt

Fritz Ritzmann
Gunde Schneider
Giinter Heidrich
Hans Schroder
Holger Scheffler
Isabel Aust

Jasmina Barckhausen
Jeréme Njabou

Julia Ziegler

Jérg John

Lutz Taufer

Marianne Gysae-Edkins
Sevtap Ozkutlu

Théogene Habyarimana

Ulli Westermann
Ulrike Schiefl
Wolfgang Peuerbsck

Soziologe

Politologe

Geographin
Agrarékologin
Agraringenieurin
Soziologe und Ethnologe
Betriebswirtin

Politologe und Jurist
Agraringenieur

Beraterin fur Gesundheit und Bildung
Entwicklungssoziologe
Ingenieur
Berufsschullehrer
Agrarwissenschaftlerin
Ethnologin

Politologe

Ethnologin
Agraringenieur

Journalist

Erziehungs- und Medienwissenschaftlerin

Theater Pidagogin
Sozialarbeiter
Volkswirt
Sozialarbeiterin

Berufsschullehrer

Guinea-Bissau
Simbabwe
Argentinien
Simbabwe
Athiopien
Athiopien
Burkina Faso
Burundi
Guinea-Conakry
Brasilien
Guinea-Bissau
Mosambik
Ghana
Guinea-Bissau
Guinea-Bissau
Burundi
Senegal
Senegal
Brasilien
Stidafrika
Palistina
Burundi
Simbabwe
Palistina
Mosambik

seit Februar 2008
seit April 2009

seit August 2009
seit Juni 2005

seit August 2008
seit September 2009
seit Februar 2009
seit August 2008
seit November 2006
seit Februar 2009
seit April 2007

seit April 2005

seit Mai 2006

seit 2007

seit August 2009
seit August 2005
seit Februar 2007
seit September 2008
seit Madrz 2008

seit September 2007
seit Juli 2009

seit Marz 2009

seit Mai 2006

seit November 2005

seit 2004

Unser besonderer Dank gilt den WFD-Praktikantinnen im Jahr 2009. Mit ihrem Engagement und ihren Ideen haben sie die Arbeit
des WFD bereichert und im Gegenzug hoffentlich viel fiir ihr Leben mitnehmen kénnen:
Sara Allkdimper, Teresa Brinkmann, Jennie Edlefsen, Andrea Fehrenbacher, Julika Franke, J6rg Hempel, André Issel, Lisanne
Kindermann, Fabian Klementz, Christian Kunz, Katharina Langenbeck, Felia Linnemann, Kristin Mdller, Tillman Miiller-Kuckelberg,
Tinalisa Patscher, Thea Postler, Susanne Rewitzer, Theresia Schifer, Markus Schréder, Nicole Steuer, Geoffrey Vasseur, Irene
Wintermayr, Patrick Wrons-Passmann.
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Bilanz 2009
Weltfriedensdienst e.V. Berlin

Bilanz per 31. Dezember 2009
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AKTIVA im Jahr 2009 im Vorjahr
A. Anlagevermogen

. Betriebs- und Geschiftsausstattung 11.871,00 14.286,00
B. Umlaufvermégen

I. Forderungen und sonstige Vermdgensgegenstinde 176.266,28 126.154,79

I1. Kassenbestand und Guthaben bei Kreditinstituten 420.378,76 567.150,64

608.516,04 707.591,43

PASSIVA 31.12.2009 Vorjahr
A. Riicklagen

Bestand 1.1.2009 122.881,44

Uberschuss 5.239,09

Bestand 31.12.2009 128.120,53 122.881,44
B. Riickstellungen Projekte 426.757,29 504.119,14

Bestand 1.1.2009 504.119,14

Zufuhrung 8.401,34

Auflésung von Projektriickstellungen -85.763,19
C. Verbindlichkeiten 53.638,22 80.590,85

Spenderdarlehen 17.448,68

Sonstige Verbindlichkeiten 36.189,54

608.516,04 707.591,43

Geschiftsbericht 2009

Erlauterungen zu Bilanz Aktiva

A. Anlagevermégen: Betriebs- und Geschifts-
ausstattung: EDV, Kopierer, Telefonanlage.

B. Umlaufvermégen: Forderungen und sonstige
Vermégensgegenstinde. Insbesondere Forderun-
gen aus Projektabrechnungen mit dem BMZ,
sowie noch nicht erhaltene Verwaltungskosten-
zuschiisse. Kassenbestand und Guthaben bei
Kreditinstituten: darunter Festgeldanlangen in
Hohe von 273.081,76 €.

ii_i Jahre

Erlauterungen zu Bilanz Passiva

A. Riicklagen ( gemifs §58, Nr. 6 der Abgabeord-
nung): Die Riicklagen dienen der Sicherung der
institutionellen Leistungsfahigkeit des Vereins
und sonstiger SatzungsmaRiger Zwecke. In 2009
konnten der Riicklage 5.239,09 € zugefiihrt
werden.

B. Riickstellungen: Darunter sind Spenden zu
verstehen, die fiir die Finanzierung von Projekten
im folgenden Jahr vorgesehen sind. Die Riick-
stellung hat sich gegentiber 2008 um
77.361.85 € verringert.

C. Verbindlichkeiten: Spenderdarlehen:

Spenderdarlehen sind Darlehen von Mitgliedern/
Spendern zur Uberbriickung von Liquidititseng-
passen. Die Darlehen sind auf einem Tagesfest-
geldkonto und werden den Darlehensgeberinnen
mit zwei Prozentpunkten unter dem Zinssatz
verzinst, den der WFD seinerseits erhilt.

Sonstige Verbindlichkeiten: Die sonstigen Ver-

bindlichkeiten setzen sich zusammen aus noch
nicht abgefiihrtem Beitrag der Berufsgenossen-
schaft, aus Verbindlichkeiten gegeniiber Koopera-
tionspartnern, sowie aus Verbindlichkeiten aus
Lieferungen und Leistungen.
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Ergebnisrechnung 2009, Aufwendungen
Weltfriedensdienst e.V. Berlin

Ergebnisrechnung fur die Zeit vom 1. Januar bis 31. Dezember 2009

AUFWENDUNGEN im Jahr 2009 im Vorjahr
1. Projektférderung 4.044.548,00 90,08 % 3.785.419,19
Afrika 3.026.163,57
Lateinamerika 601.151,53
Asien 312.420,68
Inland 104.812,22
2. Projektplanung/Evaluierung 157.782,20 3,51 % 146.582,47
Personalkosten 157.782,20
3. Projektbegleitung 142.229,15 317 % 109.902,38
Personalkosten 142.229,15
4. Offentlichkeitsarbeit/Bildungsarbeit/Spendenwerbung 217.072,13 483 % 205.811,16
Sachkosten 57.790,89
Personalkosten 159.281,24
5. 50 Jahre WFD 66.045,15 147%
Sachkosten flr Ausstellungen und Veranstaltungen 40.349,01
Personalkosten 25.696,14
6. Verwaltung 164.685,00 3,67 % 161.644,78
7. Sonstige Kosten 6.903,55 0,15 % 4.916,07
8. Zinsen 0,00  0,00% 487,41
9. Riicklage 5.239,09 0,12% 19.574,89
10. Zuschuss BMZ/EU fiir -314.453,99  -7,00 % -291.410,66
Projektverwaltung -185.366,47
Betreuung Kooperanten -121.895,52
Bewerberauswahl -7.192,00
4.490.050,28 100,00 % 4.142.927,69
Geschiftsbericht 2009

Erlduterungen zu Aufwendungen

Projektforderung Ausland:

Fiir die Forderung von Projekten wurden
4.044.548,- € bereitgestellt, davon entfielen auf
Partnerschafts-Kleinprojekte 201.059,96 € und
3.843.488,04 € auf Projekte, die mit staatlichen
Mitteln kofinanziert wurden. In diesem Betrag
sind 314.453,99 € fiir die Finanzierung der Kosten
fiir Projektbetreuung und Projektabwicklung
enthalten.

Offentlichkeitsarbeit:

Sachkosten und Personalkosten der entwick-
lungspolitischen Bildungs- und Lobby-Arbeit
sowie der Spendenwerbung.
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50 Jahre WFD

Sachkosten- und Personalkosten fiir Ausstellun-
gen, Benefizkonzerte und Veranstaltungen aus
Anlass des 50. Jubildums.

Projektplanung / Evaluierung:
Personalkosten fiir Projektentwicklung und
laufende Projektfortschrittskontrolle.

Projektbegleitung:

Personalkosten im Inland fiir Projektbegleitung
und -betreuung (wie Betreuung der Kooperanten,
Mittelbeschaffung, Finanzmonitoring, Projekt-
abrechnungen).

Verwaltung:

Verwaltungs- und Personalkosten, die nicht direkt
den Bereichen Projektverwaltung und Offentlich-
keitsarbeit zuzuordnen sind, sowie Sachkosten
wie Biiromiete, Telefon, Biiromaterial etc.

Sonstige Kosten:
Ausgaben fiir Spendensiegel, Wirtschaftspriifer
etc.

Zinsen:

Zinsen fiir Spenderdarlehen sind in 2009 nicht
angefallen, da das Zinsniveau unter 2 % lag.
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Ergebnisrechnung 2009, Ertrage

Weltfriedensdienst e.V. Berlin

Ergebnisrechnung fur die Zeit vom 1. Januar bis 31. Dezember 2009

ERTRAGE im Jahr 2009 im Vorjahr
1. Zuwendungen

Offentliche Zuschiisse 3.563.189,82  79,36% 3.171.132,70

Zuschiisse NRO etc. 14.705,02 0,33 % 17.434,90
2. Zuwendungen aus Stiftungen 10.680,00 0,24 % 16.000,00
3. Partnerleistungen 114.903,87 2,56 % 175.964,20
4. Spenden 669.729,33 14,92 % 738.109,58

Spenden 611.020,38

Sonstige Einnahmen Geschiftsstelle 2.546,26

Einnahmen aus Verkiufen 347,50

Mitgliedsbeitrige 52.007,19

Spende Querbrief 3.808,00
5. Bufgelder 200,00 0,00 % 0,00
6. Preisgeld 500,00 0,01 %
7. Erbschaft 25.607,00  057%
8. Zinseinnahmen 477205 011% 11.941,99
9. Auflésung von Projektriickstellungen 85.763,19 1,91 % 12.344,32

4.490.050,28 100,00 % 4.142.927,69

Aufwendungen

2009

Auflésung von Projektriickstellungen: 1,91 %

Geschiftsbericht 2009

1. Projektférderung: 90,08 %
2. Projektplanung/Evaluierung: 3,51 %
3. Projektbegleitung: 3,17 %

5.50 Jahre WFD: 1,47 %
6. Verwaltung: 3,67 %

10. Zuschuss BMZ/EU: -7,00 %

Offentliche Zuschiisse: 79,36 %
Zuschiisse NRO etc.: 0,33 %
Zuwendungen aus Stiftungen: 0,24 %
Partnerleistungen: 2,56 %

Spenden: 14,92 %

Erbschaft: 0,57 %

7.-9. Sonstige Kosten, Zinsen & Riicklagen: 0,27 %

4. Offentlichkeits- & Bildungsarbeit/Spendenwerbung: 4,83%

Ertrage
2009

Erliuterungen zu Ertrige

Zuwendungen:

Darunter sind projektgebunde Zuschiisse der
Bundesregierung (BMZ) und anderer éffentlicher
Zuwendungsgeber erfasst. Auflerdem projektge-
bundene Zuschiisse privater Zuwendungsgeber
furr Projekte und fiir Bildungs- und Offentlichkeits-
arbeit und eine nicht projektgebundene Zuwen-

ii_i}amc

dung der Aktionsgemeinschaft Dienst fiir den
Frieden (AGDF). Diese Zuwendung dient der

Finanzierung der Projektverwaltung, der Offent-
lichkeitsarbeit fiir 50 Jahre WFD und der Vereins-

arbeit.

Zuwendungen aus Stiftungen:
Stiftung Weltfriedensdienst Erich Grundwaldt,

Zuschuss fiir die Geschiftsstelle; Stiftung fiir
internationale Solidaritidt und Partnerschaft SIS,
Zuschuss fiir Projekte

Partnerleistungen:

Diese sind zahlenmifig erfasste Geld- und
Sachleistungen die die Projektpartner des WFD
fiir die Projekte bereitstellen.
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Werden Sie , Friedensstifter*

Es gibt viele Méglichkeiten, den Welt-
friedensdienst und seine Arbeit zu unter-
stiitzen. Regelmifiige Zahlungen ma-
chen die Arbeit planbar und geben dem
Weltfriedensdienst und seinen Partner-
organisationen Sicherheit.

Wollen Sie mehr erfahren oder die Arbeit
mit gestalten? Dann kénnen Sie sich
einer Partnerschaftsgruppe anschliefRen
oder Sie werden Mitglied des WFD.
Nihere Informationen dazu bekommen
sie gerne auf Anfrage.

wfd.

Weltfriedensdienst e.V.
Hedemannstrafe 14, 10969 Berlin
Tel 030 253990 0

Fax 030 2511887

Mail info@wfd.de

www.wfd.de

Wir danken lhnen, unseren Spenderinnen und Spendern herzlich fiir
Ihre Unterstiitzung und das Vertrauen in unsere Arbeit.

Mit Ihren Spenden geht der Weltfriedensdienst sehr sorgfiltig um. Vom Deutschen Zentralinstitut
fiir soziale Fragen (DZI) wurde uns seit seiner Einrichtung jihrlich das Spenden-Siegel zuerkannt.
Damit wird uns ein sparsamer, transparenter und zweckgerichteter Umgang mit den Spendengeldern

Méchten Sie mittel- und langfristig zur
Absicherung der Arbeit des Weltfriedens-
dienstes beitragen? Dann sind unsere

Stiftungen eine geeignete Adresse. Die
Erlése der Stiftung Internationale Solidari-
tit (S.1.S.) finanzieren Auslandsprojekte,
die Erlgse der Stiftung Weltfriedensdienst
Erich Grunwaldt férdern unsere Arbeit

in Deutschland. Mehr Infos unter:
www.wfd.de

Aufrufe zu , Spenden statt Geschenken*
bei Festen oder zu ,,Spenden statt Krén-

Spendenkonto 505

Bank fiir Sozialwirtschaft
BLZ 100 205 00

ze“ sind eine gute Moglichkeit, die
Arbeit des Weltfriedensdienstes zu
férdern. Sollten Sie Richter sein oder
Richter kennen: gerichtlich verordnete
Geldauflagen kénnen dem Weltfriedens-
dienst zu Gute kommen.

Wenn lhr Engagement fiir eine friedli-
chere Welt tiber den Tod hinaus wirksam
werden soll, kénnen Sie den Weltfrie-
densdienst in ihrem Testament beden-
ken. Fordern Sie unsere Broschiire
»Ihr Vermdchtnis fiir den Frieden“ an.

bescheinigt. Gegenwirtig tragen 253 der ca. 20.000 Spenden sammelnden Organisationen in T

Deutschland dieses Siegel.
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