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Liebe Leserinnen und Leser, liebe Freundinnen und Freunde, der neue Jahresbericht liegt vor lhnen und
informiert Sie umfassend tiber unsere Arbeit. Im vergangenen Jahr konnte der Weltfriedensdienst die
Projekte seiner Partnerorganisationen mit rund 3,2 Millionen Euro férdern. Geld, von dem wir iiberzeugt
sind, dass es gut angelegt wurde, dass es das Leben vieler Menschen zum Positiven verandern konnte,
eine Hilfe zur Selbsthilfe gibt und einen wichtigen Beitrag zur Armutsbekdmpfung leistet.

Entwicklungshilfe steht immer wieder im Kreuzfeuer der Kritik. So hat der amerikanische Wirtschaftsprofessor
William Easterly in seinem Buch, dem er den provozierenden Titel gab , Wir retten die Welt zu Tode*,
nachdriicklich auf die Gefahren fehlgeleiteter Entwicklungsanspriiche und falscher Rezepte westlicher
Geldgeber hingewiesen. Viel Geld, so Easterly und andere Kritiker, werde nicht effizient eingesetzt, be-
kampfe nicht die wirklichen Ursachen der Armut und erreiche nur zu einem Bruchteil diejenigen, fur die
es bestimmt sei.

Der Weltfriedensdienst weifs um diese Kritik und kennt die Gefahren, die in der Bereitstellung finanzieller
Mittel liegen: hohe Erwartungen, neue Abhangigkeiten und der Verlust von Eigeninitiative. Deshalb gibt
es beim Weltfriedensdienst seit seiner Griindung zwei strenge Kriterien fiir eine Projektunterstiitzung:
Der Wunsch nach Verinderung, die Ideen flr ein Projekt werden von den betroffenen Menschen gedufert
und es ist notwendig, dass es einen starken, lokalen Partner gibt, der daftir Sorge tragt, dass Verdnderungen
nachhaltig sind und Bestand haben, auch lber das Engagement des Weltfriedensdienstes hinaus.

Um die Wirksambkeit eines Projektes zu tberprifen, die einzelnen Schritte immer wieder selbstkritisch
zu hinterfragen, fuhrt der Weltfriedensdienst aufSerdem regelmafig in allen seinen Projekten ein internes
Monitoring durch. Einzelne Projekte werden von unabhingigen Gutachtern evaluiert.

Seit seiner Griindung legt der Weltfriedensdienst besonderen Wert auf die Transparenz seiner Arbeit.
Wichtige Gutachten und Zwischenberichte werden deshalb in Zukunft auch auf der Website des Weltfrie-
densdienstes zu finden sein. Mitglieder, Forderer und FérderInnen des Vereins kénnen sich so tiber Fort-
schritte, aber auch tiber Probleme in den einzelnen Projekten informieren und sich ein eigenes Bild von
der Wirksamkeit ihres Engagements machen.

Leider ist es dem Weltfriedensdienst im vergangenen Jahr nicht gelungen, sein Spendenvolumen in
einem Umfang zu erh6hen, der nétig gewesen wire, um die Arbeit auf ein solides Fundament zu stellen.
Wir haben stattdessen eine empfindliche Einbufle unserer Spendeneinnahmen zu verzeichnen. Hier
miissen wir selbstkritisch anmerken, dass es uns offenbar nicht gelungen ist, neue Spenderinnen von
der Wirksamkeit unserer Arbeit zu Gberzeugen. Immer wieder stellen wir fest, dass es leichter ist, an
kurzfristige Hilfsbereitschaft zu appellieren, zum Beispiel, wenn es darum geht, die Folgen von Katastrophen
zu mindern, als Interesse und Engagement fir die langwierige und komplexe Arbeit in unseren Projekten
zu wecken.

Wir bedanken uns deshalb ganz besonders herzlich bei allen Spenderinnen, bei unseren Mitgliedern,
Férderern und Férderinnen, die zum Teil bereits seit vielen Jahren unsere Arbeit begleiten und méglich
machen und uns durch ihr Engagement ermutigen. Mit ihrer Unterstitzung hoffen wir, auch neue
Interessenten fur die wichtige Arbeit des Weltfriedensdienstes zu gewinnen.

Mit herzlichen GriifRen
M Walter Hittig
Geschiftsfithrer
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Ziviler Friedensdienst

Seit 1999 fordert die Bundesregierung den Zivilen Friedensdienst — ein Instrument im
Rahmen der Entwicklungszusammenarbeit, das in enger Abstimmung mit erfahrenen
Nichtregierungsorganisationen entstanden ist. Friedensfachkréfte tragen dazu bei, dass
Konflikte mit friedlichen Mitteln gel6st und Verséhnungsprozesse eingeleitet werden,
die helfen, den Frieden zu sichern. Projekte des Zivilen Friedensdienstes sind ein Schwer-
punkt der Arbeit des Weltfriedensdienstes.

Palistina

Die palistinensische Friedensinitiative Library
on Wheels for Nonviolence and Peace (LOWNP),
mit der der Weltfriedensdienst seit vielen Jah-
ren zusammenarbeitet, ist eine der wenigen
Organisationen im Westjordanland, die seit
ihrer Griindung vor 20 Jahren davon tiber-
zeugt ist, dass Konflikte nur mit gewaltfreien
Mitteln gel6st werden kénnen. Das gemeinsa-
me Projekt, das im Jahr 2003 begonnen wur-
de, richtet sich vor allem an junge Menschen,
die seit frithester Kindheit in der spannungs-
geladenen und gewaltbereiten Atmosphire
Hebrons aufwachsen und leistet mit unter-
schiedlichen Aktivititen einen wichtigen Bei-
trag zur Friedens- und Demokratieerziehung
der Kinder und Jugendlichen. Ein Schwer-

punkt der Arbeit ist die Ausbildung von peer
educators. Sechs Monate lang dauert der Lehr-
gang, in dem Jugendliche verschiedene Me-
thoden gewaltfreier Konfliktbearbeitung ken-
nen lernen, um ihr Wissen anschliefRend an
Gleichaltrige weitergeben zu kénnen. Im Jahr
20006 konnte in Hebron nun auch das ,Haus
der Gewaltfreiheit“ eréffnet werden. Es ist
Mittelpunkt vieler Freizeitaktivititen und bie-
tet den jungen Menschen einen Raum, in
dem sie iber ihre Anliegen und Probleme
sprechen konnen. Zusitzliche kunstthera-
peutische Angebote geben ihnen die Moglich-
keit, traumatische Erlebnisse besser zu ver-
arbeiten.
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Zimbabwe

Die Bevélkerung in Zimbabwe leidet nicht
nur unter einer dramatischen Inflationsrate
und Lebensmittelknappheit, sondern vor al-
lem auch unter massiven Repressionen und
politischer Gewalt. Dabei wird die Gewalt
meist von auflen in die Communities hinein-
getragen, zum Beispiel durch ZANU-Partei-
jugendliche, Geheimdienst- und Armeeange-
horige. Die Partnerorganisation des Weltfrie-
densdienstes Zimbabwe Civic Education Trust
(ZIMCET) konzentriert sich deshalb auf zwei
Ziele: Zum einen unterstiitzt sie Opfer poli-
tisch motivierter Gewalt, zum anderen initiiert
und berit sie lokale Friedensforen, die das
Gemeinschaftsgefiihl stirken und friedliche
Wege der Konfliktlésung aufzeigen. In diesen
unparteiischen Friedensforen versammeln
sich — neben den Abgesandten von Regie-
rungs- und Oppositionspartei — Vertreter-
Innen unterschiedlicher Interessengruppen.
Thre Arbeit wird von Animateuren unter-
stiitzt, die in der Gemeinde fest verwurzelt
sind und grofles Vertrauen genieflen. Um
die wirtschaftliche Situation der Menschen
zu verbessern unterstiitzt ZIMCET auch ande-
re Aktivititen. In einigen Gemeinden wurden
Gemiisegirten angelegt, in anderen wurde
mit der Kleintierhaltung begonnen.

Bl sidafrika

In den 1980er Jahren war KwaZulu-Natal
Schauplatz blutiger Auseinandersetzungen
zwischen den Anhingern der konservativen
Inkatha-Bewegung und denen des African Na-
tional Congress (ANC). Noch heute sind die
Nachwirkungen dieser gewalttitigen politi-
schen Auseinandersetzungen, die vom Apart-
heid-Regime geférdert wurden, deutlich sptir-
bar. Sie duflern sich in gegenseitigem Miss-
trauen, in hiuslicher Gewalt, in Alltags- und

Beschaffungskriminalitit. Ein weiteres Resul-
tat der leidvollen Geschichte sind Armut, Ar-
beitslosigkeit und eine hohe Zahl von Men-
schen, die an HIV/Aids erkrankt sind. Die
Nichtregierungsorganisation Sinani/Program-
me for Survivors of Violence (PSV) unterstitzt
die Gemeinden KwaZulu-Natals dabei, den
Teufelskreis der Gewalt zu durchbrechen.
Mit Trauma- und Verschnungsarbeit werden
individuelle und soziale Heilungsprozesse
gefordert. Ein wichtiger Baustein dieser Arbeit
war eine groflangelegte Kampagne, in der
wichtige Personlichkeiten KwaZulu-Natals
zu gegenseitigem Respekt aufriefen und fur
gewaltfreie Konfliktlosungen eintraten. Um
der hohen Arbeitslosigkeit entgegenzuwirken,
versucht Sinani 6konomische Alternativen
aufzuzeigen. Dafiir werden Kleinprojekte fur
Frauen und Jugendliche initiiert und lokale
Entwicklungsforen unterstitzt.
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Weitere ZFD-Projekte

Nach wie vor ist das Leben in vielen Lindern
des stidlichen Afrikas durch die schmerzhaf-
ten und traumatischen Erfahrungen von
Apartheid, Burgerkrieg und anderen gewalt-
samen Auseinandersetzungen der vergange-
nen Jahrzehnte geprigt. Das in Johannesburg
ansissige Center for the Study of Violence and
Reconciliation (CSVR) férdert die enge Zusam-
menarbeit von Friedensorganisationen in Mo-
sambik, Zimbabwe, Angola und Stidafrika.
So werden zum Beispiel ein regelmifliger
Erfahrungsaustausch organisiert, Trainings-
programme entwickelt und neue Methoden
im Bereich der zivilen Konfliktbearbeitung
erarbeitet.

Siidafrika

B  Guinea-Bissau

Im Nordwesten des politisch instabilen Gui-
nea-Bissau tiberschneiden sich bewaffnete
ethnische Konflikte mit Aktivititen von Dro-
gen- und Waffenhindlern und dem Kampf
zwischen Regierungsarmeen und Rebellen
im Grenzgebiet zum Senegal. Hinzu kom-
men Spannungen innerhalb der guinéischen
Streitkrifte. Die Fronten in diesen gewaltsa-
men Auseinandersetzungen sind unklar und
fiir die Bevolkerung nicht nachvollziehbar.
Der Weltfriedensdienst unterstiitzt drei lokale
Nichtregierungsorganisationen bei ihren Be-
mithungen Transparenz herzustellen und ein
gemeinsames Vorgehen aller konstruktiven
Krifte zu organisieren.

Bl Mosambik

Der Verein zur Férderung des Friedens —
ProPaz — Associagdo Instituto da Promogdo ar-
beitet in vier Provinzen, in denen sich viele
ehemalige Soldaten niedergelassen haben.
Thre Wiedereingliederung fiihrt oft zu neuen
Konflikten: familieninterne Probleme, Gene-
rationskonflikte, Streitigkeiten tiber Grund-
stiicksgrenzen und Wasserrechte. In den
nordlichen Landesteilen stehen sich Verwal-
tung und Bevélkerung feindlich gegentiber.
ProPaz unterstiitzt 6rtliche Mediationsgrup-
pen, in denen diese Konflikte angesprochen
und gelost werden. Die sich einstmals be-
kimpfenden Unterstiitzer der grof3en Biirger-
kriegsparteien FRELIMO und RENAMO sind
in diesen Foren ebenfalls vertreten.

Hl | Senegal

Seit 20 Jahren gibt es in der Region Casa-
mance im Stiden Senegals bewaffnete Aus-
einandersetzungen zwischen dem senegalesi-
schen Militdr und Unabhingigkeitskimpfern.
Der Krieg hat Familien und Gemeinden, aber
auch die Rebellen selbst gespalten und dauert
bis heute an. Das Projekt wendet sich an die
Einwohner der Kommunen, an ehemalige
Guerilla-Kampfer und ihre Familien, an
Flichtlinge und Kriegsopfer.
Partnerorganisation des Weltfriedensdienstes
ist USOFORAL — Vereinigen wir uns! Im Rah-
men der zahlreichen Aktivititen, mit denen
USOFORAL die friedliche Konfliktbearbeitung
stirkt, entstand auch eine Ausstellung iiber
das Friedens-Engagement der Frauen. Sie
wurde mittlerweile in Senegal, Kanada, Kenia
und Deutschland gezeigt.

Burundi

Burundi leidet an den Folgen eines blutigen,
Jahrzehnte dauernden Biirgerkriegs zwischen
den Hutu und Tutsi. Die vom Weltfriedens-
dienst unterstiitzte Organisation Mi-Parec
(Ministry for Peace and Reconciliation Under
the Cross) unterstiitzt in zahlreichen Kommu-
nen des Landes den Aufbau und die Weiter-
bildung von Friedenskomitees. Die Komitees
leisten durch gemeinsame Selbsthilfeaktivitd-
ten einen Beitrag zu Wiederanniherung der
verfeindeten Gruppen. Sie beugen aber auch
neuen Konflikten vor, indem sie z.B. die kon-
fliktreiche Riickkehr von Fliichtlingen und
Gefangenen vorbereiten und begleiten.
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Bildung

Weltweit gehen tiber 120 Millionen Kinder im schulfdhigen Alter nicht zur Schule, rund

900 Millionen Jugendliche und Erwachsene kénnen weder lesen noch schreiben. Das
Recht auf Bildung ist ein Menschenrecht; Bildung ist die Voraussetzung fir individuelle
und gesellschaftliche Entwicklung. In vielen Lindern mangelt es aber nicht nur an der
Grundbildung, oft fehlt auch ein ausreichendes System beruflicher Bildung. Seit seiner
Grundung unterstutzt der Weltfriedensdienst daher Bildungsprojekte, um Kindern und

Jugendlichen neue Perspektiven zu eréffnen.

Die brasilianische Nichtregierungsorganisa-
tion CAMPO — Centro de Assessoria ao Movi-
mento Popular — widmet sich seit ihrer Griin-
dung im Jahr 1987 der Armutsbekimpfung
in den Favelas. Zu der Vielzahl von Angeboten
gehoren zum Beispiel Kurse zur schulischen
und beruflichen Bildung, Kinderbetreuung
und Umweltschutzprojekte — vor allem aber
auch zahlreiche Aktivititen, die das Selbst-
wertgefiihl der FavelabewohnerInnen stirken
und ihnen helfen, die eigenen Fihigkeiten
zu entdecken. Neben der Weiterbildung der
lokalen Bevolkerung in eigens errichteten Be-
rufsbildungszentren, geht es auch darum,
die Menschen in den Favelas in die Lage zu
versetzen, fiir ihre eigenen Rechte einzutre-
ten. Die Aktivititen des vom Weltfriedens-
dienst personell und finanziell unterstiitzten

Brasilien

Projekts konzentrieren sich auf Sdo Gongalo,
eine Millionenstadt an der Peripherie Rio de
Janeiros. Zu den Arbeitsprinzipien von
CAMPO gehort es, die Basisgruppen so zu
beraten, dass sie ihre Projekte schon nach
kurzer Zeit selbst verwalten und deren Erhalt
langfristig sichern kénnen.

B Ghana

In der wirtschaftlich schwachen Dangme East
Region, im Miindungsgebiet des Voltaflusses,
gibt es fiir Jugendliche kaum berufliche Per-
spektiven. Fischfang und Landwirtschalft,
einst Haupteinnahmequellen der Familien,
werfen lingst nicht mehr genug ab. Viele
Jugendliche versuchen deshalb in der rund
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100 Kilometer entfernten Hauptstadt Accra
ihr Gluck, allerdings landen sie dort — ohne
jede Ausbildung und ginzlich unerfahren —
erneut in der Arbeitslosigkeit. Die Nichtre-
gierungsorganisation GROWTH, Partnerin
des Weltfriedensdienstes, bietet deshalb in
mehreren Zentren unterschiedliche Ausbil-
dungsginge fiir Jungen und Midchen an.
Der Unterricht in den Bereichen Bauhand-
werk, Elektroinstallation und Weberei ist pra-
xisnah und orientiert sich an dem, was in der
Region gebraucht wird. Im Rahmen der Aus-
bildung haben die SchiilerInnen ein Wohnge-
biude gebaut, in dem diejenigen eine Unter-
kunft finden, fur die der Schulweg zu weit
ist. Mit Kursen in Buchhaltung, Kostenkalku-
lation und Marketing werden die Auszubil-
denden auf eine spitere Selbstindigkeit vor-
bereitet.

Bl  Mosambik

Mosambik ist noch immer eines der drmsten
Linder Afrikas. Obwohl das Land ein hohes
Wirtschaftswachstum hat, lebt rund die Hilfte
der Mosambikaner in absoluter Armut. Die
Ausbildung von Fachkriften und Handwer-
kern tragt dazu bei, die klein- und mittelstin-
dische Wirtschaft zu beleben. Das Berufsbil-
dungszentrum Escola de Artes e Oficios (EAO)
in Chimoio bietet jungen Leuten aus der Um-
gebung neben allgemeiner Schulbildung auch
die Méglichkeit, einen Beruf zu erlernen. In
Mosambik existieren nur wenige vergleichba-
re Ausbildungsstitten, die Theorie und Praxis
verbinden und den Jugendlichen eine konkre-
te Lebens- und Arbeitsperspektive bieten. In
der seit 1997 staatlich anerkannten Berufs-
schule machen mittlerweile etwa 6o Schiiler-
Innen pro Jahrgang in den Bereichen Bau-
handwerk, Holz- oder Metallverarbeitung
ihren Abschluss. Aufgrund der grof3en Nach-
frage von jungen Frauen werden nun auch
Ausbildungsginge fiir zukiinftige Girtner-
Innen angeboten. Die jungen AbsolventInnen
erhalten auch kaufminnische Grundkennt-
nisse und werden bei ihrem Schritt in die
Selbstindigkeit unterstiitzt.

B  Tansania

Die Handwerkerschule Leguruki King'orie Cen-
tre (LKEC) liegt im Meru District, 50 Kilometer
von Arusha entfernt, am Fufle des Kilimand-
scharo. Etwa 220 Schiilerinnen und Schiiler
erhalten hier zur Zeit eine dreijahrige Ausbil-
dung als TischlerInnen, Elektroinstallateur-
Innen, KFZ-MechanikerInnen und Hauswirt-
schafterInnen. Die Handwerkerschule ge-
nief3t in Tansania einen hervorragenden Ruf.
Seit ihrer Griindung haben etwa 1500 Jungen
und Midchen die Schule absolviert. In den
letzten Jahren wurden die Lehrpline der Schu-
le stindig erweitert, neue Ausbildungsginge
entwickelt und Unterkiinfte gebaut, um auch
Jugendlichen aus weiter entfernten Regionen
den Schulbesuch zu erméglichen. Dartiber
hinaus wurden mehrere Kleinbetriebe aufge-
baut, um die wirtschaftliche Unabhingigkeit
der Schule zu sichern. Triger der Handwer-
kerschule in Leguruki ist die Meru Diézese
der Evangelisch-Lutherischen Kirche. Das
Projekt des Weltfriedensdienstes endete im
April 2006 nach vierjihriger erfolgreicher
Zusammenarbeit.
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Bl Burkina Faso

Weltweit leben tiber 30 Millionen Kinder auf
der Strale. Auch in Ouagadougou, der
Hauptstadt Burkina Fasos, gehoren Straflen-
kinder zum Stadtbild. Thre Zahl wichst stetig.
Hiufig schlieflen sich die Kinder in Banden
zusammen, um mit Diebstihlen und Uber-
fillen ihren Lebensunterhalt zu verdienen.
Die Faszination des Fuflballs macht sich ein
ungewohnliches Ausbildungsprojekt zunut-
ze, um Kindern und Jugendlichen eine Schul-
bildung und damit eine Perspektive anzubie-
ten. Im Fuflball-Internat ist es nicht nur
moglich, einen Grundschulabschluss nachzu-
holen, es bietet auch die Gelegenheit, an
einem professionellen FuSballtraining teil-
zunehmen. Dabei dient das Fuf3ballspiel nicht
nur als Anreiz fur den Schulbesuch. Mit
seinem einfachen Regelwerk gilt Fuf3ball
mittlerweile in Sozialarbeit und Therapie als
integrative Mafinahme, um Kindern und Ju-
gendlichen auf spielerische Weise Fairness
und Toleranz zu vermitteln. Das grofRe Street-
Football-Turnier anlisslich der Fuf$ball-Welt-
meisterschaft hat dies in eindrucksvoller
Weise gezeigt.

B  Tansania

Nur rund jeder funfte Grundschiiler in Tan-
sania hat die Moglichkeit, eine weiterfithren-
de Schule zu besuchen. Besonders in den
lindlichen Gebieten mangelt es an staatlichen
Sekundarschulen. Die Wende Secondary School
im Njombe District, im stidwestlichen
Hochland Tansanias, ist eine private Inter-
natsschule, die auf Initiative von Lehrerinnen
und Lehrern gegriindet wurde. Die Schule
kann sich nur zum Teil aus Schulgebiithren
finanzieren, sie ist auf Spenden und auslin-
dische Férdermittel angewiesen. Die Schule,

die vom tansanischen Bildungsministerium
anerkannt ist, hat einen guten Ruf. Der An-
drang ist grofl. Damit neue SchiilerInnen
aufgenommen werden kénnen, die meist aus
weit entlegenen Dorfern kommen, miissen
dringend neue Wohnheime gebaut werden.
Seit vielen Jahren schon wird das Schulpro-
jekt vom Partnerschaftsverein am Kélner Hil-
degard-von-Bingen-Gymnasium unterstiitzt.
Das Bundesministerium fiir wirtschaftliche
Zusammenarbeit und Entwicklung hat nun
zusitzlich einen Teil der Baukosten fiir drei
Wohnheime ibernommen.

B Brasilien

Gewalt und Brutalitit sind in Brasilien all-
gegenwirtig. Stralenkinder sind dieser Ge-
walt besonders ausgeliefert; sie werden Opfer
von Uberfillen, Mord oder sexueller Ausbeu-
tung. Von den Medien und der Bevélkerung
werden sie stigmatisiert und als Argernis be-
trachtet, als eine Bedrohung der Gesellschaft.
Trotz der 6ffentlichen Ignoranz und Angst
existieren in fast allen grofieren brasiliani-
schen Stidten Hilfsprojekte fur Straflenkin-
der, so auch das StrafSen- und Vorschulkinder-
projekt Eré in Maceid, der Provinzhauptstadt
Alagoas, im Nordosten Brasiliens. Die ge-
meinniitzige Organisation Eré zeigt den Kin-
dern und Jugendlichen Alternativen zu einem
Leben auf der Strale. Vielen wird zunichst
einmal beim Drogenentzug geholfen, in
einem zweiten Schritt werden ihnen Lese-
und Rechtschreibkenntnisse vermittelt. Eré
bietet aber auch Hilfe bei Problemen mit
Amtern oder beim Zugang zu medizinischer
Versorgung. Das Projekt wird seit vielen Jah-
ren von zwei Partnerschaftsgruppen unter-
stitzt: von Menino e.V und vom Halstenbecker
Verein zur Forderung der Strafienkinder von
Maceié e.V.

Der Weltfriedensdienst unterstiitzt eine Vielzahl
von Kleinprojekten, die durch Partnerschaftsgrup-
pen in der Bundesrepublik geférdert werden. Der
grofite Teil von ihnen sind Bildungs- und Ausbil-
dungsprojekte fiir Kinder und Jugendliche.

B Bei Kleinprojekten betrigt die jahrliche Férderhshe
meist nicht mehr als 30.000 Euro; Laufzeit und
Férderhshe werden jahrlich neu festgelegt.

B Kleinprojekte werden in der Regel ausschlieRlich
uber Spenden finanziert, die von den Partnerschafts-
gruppen durch Spendenaktionen aufgebracht wer-
den.

B [n Kleinprojekte werden keine Kooperantinnen ver-
mittelt. Die Projekte werden vor Ort z.B. durch
DED-Entwicklungshelferinnen oder durch einheimi-
sche Organisationen betreut.

WFD )ahresbericht 2006 7



Menschenrechte

Die Durchsetzung der Menschenrechte, also der Rechte auf Freiheit, Selbstbestimmung,
Nahrung, Bildung und Gesundheit, ist Grundlage jeder nachhaltigen Entwicklung. Der
Weltfriedensdienst unterstitzt Basisinitiativen, die Aufklarungsarbeit leisten und sich
fur die Umsetzung der Menschenrechte engagieren.

] Argentinien

Im bergigen Bundesstaat Jujuy, einer der
irmsten Provinzen Argentiniens, leben die
indigenen Stimme der Kolla und Guarani
seit Jahrhunderten von Ackerbau und Vieh-
zucht. Aber um das Land, das sie bestellen,
mussten sie in der Vergan-
genheit hart kimpfen. Das
Staatsland konnte von den
Behorden jederzeit an pri-
vate Investoren verkauft
werden. Deren Interesse
ist grof3: Mineralvorkom-
men und spektakulire
Naturschonheiten haben
in den letzten Jahren die
Begehrlichkeiten nationa-
ler und internationaler
Investoren fiir die Regio-
nen Puna und Quebrada
de Humahuaca geweckt.

werden.

Um ihre Landrechte zu sichern und eine of-
fizielle Zuerkennung kollektiver Landtitel zu
erreichen, griindete sich vor 15 Jahren der
Rat der Indigenen Organisationen (COA).
Bei Dorfbesuchen und auf zahlreichen Fort-
bildungsveranstaltungen beraten die COAJ-
Mitarbeiter die Gemeindevertreter bei der
Wahrnehmung ihrer Interessen. In den Dor-
fern herrscht bittere Armut. Lebensmittel,
Gesundheitsversorgung, Strom und Wasser,
aber auch der Besuch einer Schule sind fast
unerschwinglich. Deshalb ist die Verbesse-
rung der Lebensbedingungen der Gemeinden
ein weiterer Schwerpunkt des Rates.
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Jeder hat das Recht, sowohl
allein als auch in Gemein-
schaft mit anderen Eigen-
tum innezuhaben.

Niemand darf willkiirlich
seines Eigentums beraubt

Artikel 17, Erklirung der Menschen-
rechte vom 10. Dez. 1948

Erginzt wird die Basisarbeit durch Lobbyar-
beit auf Provinz- und Landesebene und ju-
ristische Vertretung bei Rechtsstreitigkeiten.
Der Weltfriedensdienst unterstiitzt die Part-
nerorganisation COAJ seit dem Jahr 2000.
In dieser Zeit wurde viel
erreicht. Die gesetzliche
Moglichkeit kollektiver
Landtitel wurde durchge-
setzt, Landnahme durch
Hoteliers und Bergbau-
unternehmen verhindert,
Umweltstudien und Ent-
schidigungen verhandelt.
Insgesamt 32 Gemeinden
haben inzwischen alle
juristischen und adminis-
trativen Hiirden tiberwun-
den und den Landtitel er-
halten — sind also endlich rechtmifige Eigen-
tiimer des Landes, das sie seit Jahrhunderten
ernihrt.

Dariiber hinaus vertritt COAJ die Indioge-
meinden auch auf internationaler Ebene.
Dieser stindige Erfahrungsaustausch mit
anderen Organisationen hat das Selbstbe-
wusstsein und Verhandlungsgeschick der
Kolla- und Guarani-Vertreter in aktuellen
lokalen Konflikten erheblich geschirft und
nicht zuletzt dazu geftihrt, dass den Plinen
fremder Investoren eigene Pline fir Einkom-
men schaffende Mafinahmen entgegen ge-
setzt werden konnen.




Frauen

Frauen und Madchen sind weltweit noch immer am starksten von materieller Not
betroffen, sie sind sexuellem Missbrauch und psychischer Gewalt ausgesetzt und haben
geringere Schul- und Ausbildungschancen. Die Stellung der Frauen zu starken, ihre
Eigeninitiative und wirtschaftliche Unabhingigkeit zu fordern, ist deshalb fir den Welt-

friedensdienst ein wichtiger Bestandteil eines jeden Projektes.

Siidafrika

Frauen und Kinder sind von der Gewalt in-
nerhalb der stidafrikanischen Gesellschaft
besonders betroffen. Zwar hat sich die stidafri-
kanische Regierung ausdriicklich dazu ver-
pflichtet, Gewalt gegen Frauen zu bekimpfen
— die Wirklichkeit sieht jedoch anders aus.
Leka Gape — Gib nicht auf! — ist das Motto
einer Selbsthilfegruppe in Lulekani im Nord-
osten Siidafrikas. Die Stadt liegt in Limpopo,
einer der drmsten Provinzen des Landes. Es
herrschen Armut und Arbeitslosigkeit, lingst
nicht alle Haushalte haben Strom und Wasser,
die Zahl der HIV-infizierten Menschen wichst
stetig. In diesem Klima der Resignation und
Ausweglosigkeit kommt es oft zu hiuslicher
Gewalt. In dem Schutzhaus fiir Frauen und
Kinder, das mit personeller und finanzieller
Unterstiitzung des Weltfriedensdienstes rea-
lisiert wurde, finden misshandelte Frauen,
obdachlose und vernachlissigte Kinder und
Jugendliche Unterkunft. Ebenso wichtig sind
eine intensive Beratung und tatkriftige Unter-
stiitzung. Daher entwerfen die Mitarbeiter-
innen gemeinsam mit den Betroffenen Pline
fiir thre Zukunft. Fir Waisen suchen sie Pfle-
geeltern; Erwachsenen helfen sie bei der Su-
che nach einer Wohnung und einem Arbeits-
platz.

Palistina

Seit vielen Jahren unterstiitzt der Weltfrie-
densdienst die Frauen in den Dérfern Kafr
Na'meh und Bila'in dabei, den Lebensunter-
halt fur ihre Familien zu verdienen. Trotz
vieler Schwierigkeiten gibt es die Frauenge-
nossenschaft noch immer. Die Zeiten, in de-
nen die Frauen in der Niherei und Stickerei
ein gutes Einkommen erzielten, sind lange
vorbei. Spitestens seit dem Bau der israeli-
schen Mauer ist der Verkauf von Waren dra-
stisch zurtickgegangen. Sowohl die Beschaf-
fung von Materialien als auch der Transport
der fertigen Textilien ist durch israelische
Z6lle und Kontrollen inzwischen fast unmog-
lich geworden. Dennoch blicken die Frauen
in Kafr Na'meh und Bila'in keineswegs pessi-
mistisch in die Zukunft. Eine Kindertagesstit-
te, in denen die Kinder aus beiden Ortschaften
an funf Tagen betreut werden, ermoglicht
den Miittern, an Fort- und Weiterbildungen
teilzunehmen. Einige junge Frauen haben
inzwischen eine Qualifikation als Kosmeti-
kerin oder Friseurin. Wenige haben es sogar
geschaftt, eine Anstellung in Ramallah zu
bekommen.
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Okologie

Seit vielen Jahren unterstiitzt der Weltfriedensdienst Projekte der landlichen Entwicklung,
in denen standortgerechte, traditionelle Anbaumethoden geférdert und natiirliche
Ressourcen geschiitzt werden. Okologische Landwirtschaft tridgt dazu bei, die Fruchtbarkeit
der Boden zu erhéhen und dadurch die oftmals dramatische Erndahrungssituation der
Menschen nachhaltig zu verbessern.

Zimbabwe

Die politische und wirtschaftliche Situation
in Zimbabwe spitzt sich immer weiter zu.
Viele Menschen sind von Nahrungsmittelhilfe
abhingig. Die Umweltorganisation Environ-
ment Africa konzentriert sich deshalb darauf,
die Ernidhrungssituation der Menschen zu
verbessern und neue Einkommensquellen
zu erschlieffen. Bereits seit 1990 kiimmert
sich die Umweltorganisation Environment
Africa — EAfrica um den Schutz der natiirli-
chen Ressourcen des Landes. Mit einer umfas-
senden Umwelterziehung, die bereits in der
Schule beginnt, legt die Organisation einen
wichtigen Grundstein fiir ein 6kologisches
Bewusstsein. Das Community Programme
arbeitet mit rund 30 Umweltaktionsgruppen
(Environmental Action Groups) zusammen.
Sie engagieren sich beim Aufbau von Baum-
schulen, beim Anbau nahrhafter Pilze und
Krauter oder bei der Herstellung und Ver-
marktung von Trockenobst. Diirreresistente
Getreidesorten wurden erprobt und werden
nun verstirkt angebaut. Die Hausgérten wer-
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fen deutlich hohere Ertrige ab und bewahren
die Menschen davor, vollstindig auf Nah-
rungsmittelhilfe angewiesen zu sein.

Bl Guinea-Conakry

In der Prifektur Mali, im Norden Guineas,
leben 13.000 Menschen. Die Region in un-
mittelbarer Nidhe zur Sahelzone gehért zu
den drmsten des Landes. Viele Menschen
sind von Unterernihrung bedroht. Die stin-
dig drohende Hungersnot hat viele Ursachen.
Zum einen sind die Regenfille deutlich weni-
ger geworden, zum anderen haben Brand-
rodung und Holzeinschlag das Okosystem
massiv geschidigt. Die landwirtschaftlichen
Anbauflichen reichen nicht aus, um die Be-
volkerung zu ernihren. Seit 2002 unterstiitzt
der Weltfriedensdienst seine Partnerorganisa-
tion ADECOMA — Assistence au Developpement
Communautaire et Associatif dabei, die Lebens-
situation der Menschen in der Region nach-
haltig zu verbessern. Neue Anbauflichen



wurden kultiviert, vermessen und eingeziunt;
einfache Bewisserungssysteme machen eine
ganzjihrige Nutzung der Felder moglich, auf
denen nun Reis, Kartoffeln und Gemiise an-
gebaut werden. Zahlreiche Brunnen und
Wasserreservoirs wurden gebaut und zum
Schutz vor Erosion rund 3.000 neue Obstbiu-
me gepflanzt. In zahlreichen Gemeinden
wird seit einiger Zeit intensive Vorratswirt-
schaft betrieben. Mit Hilfe einfacher Solar-
trockner konnen Obst und Gemiise konser-
viert werden.

Bl Zimbabwe

Im Chimanimani-Distrikt, eine der stlichsten
Regionen der Manicaland-Provinz, leben etwa
150.000 Menschen. Die meisten Familien
sind in den Communal Lands angesiedelt, die
wihrend der Kolonialzeit der schwarzen Be-
volkerungsmehrheit zugewiesen wurden. Das
Land ist nicht sehr fruchtbar; die schlechten
Béden koénnen die Menschen nicht ausrei-
chend ernihren. Der Weltfriedensdienst un-
terstiitzt seine Partnerorganisation TSURO
bei der Umsetzung eines Programms der
nachhaltigen Gemeindeentwicklung, um die
Skonomische, 6kologische und soziale Situa-
tion der Menschen zu verbessern. TSURO ist
eine Basisorganisation, in der alle Gemeinden
des Landkreises durch Reprisentanten vertre-
ten sind. Aufgrund der Nicht-Parteilichkeit
und der Orientierung auf die Bediirfnisse der
kleinbiuerlichen Bevélkerung hat sie in der
Provinz bereits grofles Ansehen erlangt. Die
Bewohner des Chimanimani-Distrikts erhal-
ten vielfiltige Unterstiitzung. So werden sie
zum Beispiel dabei beraten, ihre kleinen Gér-
ten und Felder Ressourcen schonend zu be-
wirtschaften und damit ihre Ernteertrige zu
erhohen. Durch neue Beschiftigungsmoglich-
keiten, beispielsweise bei der Weiterverarbei-
tung landwirtschaftlicher Produkte, wird jun-
gen Menschen eine Alternative zur Landflucht
aufgezeigt.

Bereits seit einigen Jahren engagiert sich der
Weltfriedensdienst im Senegal. Das Projekt
ENDA / ProNat unterstiitzt Biuerinnen und
Bauern darin, traditionelle Anbaumethoden
wieder zu entdecken, zu erproben und weiter-
zuentwickeln. Viele von ihnen hatten jahr-
zehntelang auf groflen Bewisserungsflichen
und unter Einsatz staatlich subventionierter
Agrarchemie Tomaten produziert und an
grofle Vermarktungsfirmen verkautft.

Nachdem die staatlichen Gelder versiegt und
die Béden durch den Monokulturanbau aus-

Senegal

gelaugt waren, waren die Bauern zum Teil
hoch verschuldet. ENDA / ProNat bietet Fort-
bildung und Beratung an. In so genannten
Feldschulen, in denen die BiuerInnen ihre
Erfahrungen austauschen, werden unter-
schiedliche Methoden der Schidlingsbekimp-
fung oder Bewisserung getestet oder neues
Saatgut ausprobiert. Die anschaulichen Feld-
schulen haben auch jene tiberzeugt, die zu-
nichst skeptisch waren. In der Region Guédé
ist die Zahl der Biuerinnen und Bauern, die
6kologisches Gemiise anbauen, von 15 auf
300 gestiegen. Aktionsgruppen erproben
neue Moglichkeiten der Verarbeitung und
Vermarktung ihrer ckologischen Produkte.

Bonanza liegt in der Nordatlantikregion Nica-
raguas. Sie ist eine von sechs Gemeinden im
Biosphirenreservat Bosawa. Etwa 20.000
Menschen leben in der Gemeinde, auf einer
Fliche, die der Grofse des Saarlandes ent-
spricht. Um den massiven Problemen durch
unkontrollierten Holzeinschlag, nicht ange-
passte landwirtschaftliche Nutzung und Gold-
bergbau wirkungsvoll zu begegnen, hat die
Gemeinde vor einigen Jahren ein Umwelt-
biiro eingerichtet. In enger Zusammenarbeit
mit der vorwiegend indianischen Bevélkerung
wurden Umweltregeln und ein nachhaltiges
Landnutzungskonzept erarbeitet. So wurde
zum Beispiel das Fischen mit Dynamit oder
Gift verboten. Auflerdem ist die Goldgewin-
nung an Gewissern, aus denen Trinkwasser
entnommen wird, nicht mehr erlaubt. Die
erfolgreiche Arbeit hat dazu gefiihrt, dass das
Umweltbiiro nun den offiziellen Status eines
Gemeindumweltamtes erhielt. Eine Partner-
schaftsgruppe des Weltfriedensdienstes, die
Agenda 21-Gruppe in Varel, unterstiitzt die
Aktivititen seit Jahren durch einen Gehalts-
zuschuss fir Mitarbeiter des Umweltbiiros.

Nicaragua
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Gesundheit

Noch immer sterben jahrlich mehr als zehn Millionen Kinder unter fiinf Jahren an
vermeidbaren oder einfach zu behandelnden Krankheiten. In Afrika stidlich der Sahara
sind 12 Millionen Kinder Aids-Waisen. Nur 58 Prozent der afrikanischen Bevolkerung
haben Zugang zu sauberem Trinkwasser. Der Weltfriedensdienst unterstitzt Projekte,
die die gesundheitliche Versorgung der Menschen verbessern. Aufklarungsprogramme
uber HIV/ Aids sind feste Bestandteile aller Projekte.

B Zimbabwe

Die Nyamazura-Region im Stidwesten Zim-
babwes besteht aus 18 Dorfern, in denen rund
10.000 Menschen leben. Sie wurden bereits
vor vielen Jahren hierher umgesiedelt, weil
ihre Heimat durch den Bau eines Staudamms
zerstort wurde — aber noch immer fehlen
wichtige soziale Einrichtungen. So gibt es
zum Beispiel nur eine einzige Gesundheits-
station in grofler Entfernung. In zwei Dritteln
der rund 7oo Haushalte fehlt es an sanitiren
Einrichtungen, es gibt kein Stromversor-
gungsnetz. Durch anhaltende Diirreperioden
kommt es oft zu Nahrungsmittelengpissen.
Mehr als ein Viertel der Menschen tiber 14
Jahre ist HIV-positiv. Der Weltfriedensdienst
unterstiitzt seine Partnerorganisation Family
Aids Caring Trust (FACT) beim Bau und Betrieb
eines neuen Gemeinde- und Gesundheitszen-
trums, das Mittelpunkt vielfiltiger Aktivititen
sein wird. So wird von dort aus zum Beispiel
ein ganzheitlicher und qualifizierter Heim-
pflegedienst organisiert, der kranke Menschen
zu Hause betreut oder Angehérige bei der
Pflege unterstiitzt. Ein weiterer Schwerpunkt
der Arbeit ist Aids-Aufklirung von Jugend-
lichen und Erwachsenen.
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B  Guinea-Bissau

Das westafrikanische Land gehort zu den
zehn drmsten Lindern der Welt. Doch gibt
es Regionen in Guinea-Bissau, deren Lebens-
standard noch unter dem Landesdurchschnitt
liegt. Eines dieser Gebiete ist die Region Gabu
im Stidosten Guinea-Bissaus. Hier ist die An-
alphabetenrate besonders hoch (fast 9o Pro-
zent), hier sterben mehr Kinder und Sauglin-
ge an Malaria, Durchfall und Atemwegser-
krankungen, an Unter- oder Fehlernihrung.
Das Projekt, das der Weltfriedensdienst seit
einigen Jahren unterstiitzt, versucht, durch
vielfaltige Mafinahmen — unter anderem
durch Obstbau, Vermarktungsunterstiitzung
und ein Nahverkehrssystem — den Lebens-
standard der Bevolkerung nachhaltig zu ver-
bessern. Ein Schwerpunkt liegt in der gesund-
heitlichen Versorgung. Da das nichste Kran-
kenhaus kaum erreichbar ist — es gibt keine
oftentlichen Transportmittel — wird die Koope-
ration traditioneller Heiler mit Schulmedizi-
nern angeregt. Aufklirungskampagnen infor-
mieren tiber Fragen der Hygiene und Ernih-
rung und die Verwendung von Moskitonet-
zen, die in grofler Anzahl zur Verfiigung ste-
hen.



Bl Athiopien

Konflikte gewaltfrei I6sen

Athiopien ist ein sehr armes Land, dass von
Diirren und Hungersnoten heimgesucht
wird. Die nomadischen Bevolkerungsgruppen
miissen auf der Suche nach Weiden und Was-
serstellen immer groflere Strecken zurtickle-
gen, sind dabei aber oft der Konkurrenz mit
anderen Gruppen ausgesetzt. Immer hiufiger
werden diese Konflikte mit Waffengewalt aus-
getragen, dabei wird nicht nur Vieh gestohlen,
es werden auch Menschen getttet. Die aggres-
sive Politik der Herrschenden, kriegerische
Auseinandersetzungen in den Nachbarlin-
dern und militanten Befreiungsbewegungen
im Lande beférdern eine Kultur der Gewalt
— und sorgen fiir eine umfassende Verfiig-
barkeit von Handfeuerwaffen. Traditionelle
Losungsansitze fiir diese Konflikte funktio-
nieren immer weniger. Daher wird der WFD
die dthiopische Partnerorganisation EPaRDA
unterstiitzen, durch verstirkten Einsatz ziviler
Methoden der Konfliktbearbeitung zur Frie-
denskonsolidierung beizutragen.

B Guinea

Vernetzung der Zivilgesellschaft

Eine politische Pattsituation zwischen ver-
schiedenen Machtgruppen, schlechte Regie-
rungsfithrung und die langjihrige Krankheit
des Prisidenten haben Guinea in eine schwe-
re wirtschaftliche und politische Krise gefiihrt.
Anfang des Jahres 2007 kam es zu einer Wel-
le von Massenprotesten in Guineas Haupt-

Bl Brasilien

Perspektiven fiir Kinder und Jugendliche

Recife, mit fast anderthalb Millionen Einwoh-
nern die achtgrofite Stadt Brasiliens, liegt im
Nordosten des Landes. Recife hat etwa 600
Favelas unterschiedlicher Grofle. Sie sind
extrem dicht besiedelt, funktionierende Was-
ser- und Abwassersysteme sowie sanitire An-
lagen sind kaum vorhanden, Gewalt gehort
zum Alltag. Um Kindern und Jugendlichen
eine Perspektive zu geben, bietet die brasilia-

Zukunftsaussichten

stadt Conakry, bei denen es — vor allem durch
das Eingreifen der Sicherheitsorgane — viele
Tote und Verletzte gab. Wegen der politisch
instabilen Lage versucht eine Reihe von Nicht-
regierungsorganisationen, den Demokratisie-
rungsprozess im Lande voranzutreiben, um
eine Eskalation der verschiedenen — auch eth-
nischen Konflikte — zu verhindern. Durch
ein Projekt des Zivilen Friedensdienstes sollen
diese Organisationen bei ihrer Vernetzung
und Zusammenarbeit unterstiitzt werden.

Bl Libanon

Héuser der Gewaltlosigkeit

In Partnerschaft mit der libanesischen NGO
Lebanese Association for Civil Rights — LACR
werden in den nichsten Jahren 24 neue frie-
denspidagogische Hiuser in allen Teilen des
Landes aufgebaut. BILAD heifdt das neue Pro-
jekt, das jene zivilgesellschaftlichen Krifte
im Libanon unterstiitzt und stirkt, die sich
fiir die Uberwindung des Konfessionalismus
einsetzen und an einem friedlichen interreli-
giésen Miteinander arbeiten. Das Projekt
wendet sich an Kinder und Jugendliche im
Alter von 8 — 18 Jahren. Sie nehmen an den
friedenspiddagogischen Aktivititen in ihrem
BILAD teil, einige von ihnen werden zu peer
educators (MultiplikatorInnen) ausgebildet.
Im Rahmen der Aktivititen lernen sie Wege
aktiver Mitgestaltung gesellschaftlicher Pro-
zesse kennen und werden in die Lage versetzt,
alltigliche Konflikte konstruktiv und gewalt-
frei zu 16sen.

nische Partnerorganisation Grupo AdoleScER
eine dreijihrige Multiplikatorenausbildung.
Wihrend dieser Ausbildung lernen die Ju-
gendlichen, dass sie selbst etwas fiir die Ver-
besserung ihrer Lebenssituation tun kénnen.
Nach ihrer Ausbildung werden sie in ihren
Wohnvierteln titig und informieren Gleich-
altrige iiber Drogen und Teenagerschwanger-
schaften, aber auch tiber Biirgerrechte und
Weiterbildungsméglichkeiten.
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Bildungs- und Offentlichkeitsarbeit

Offentlichkeitsarbeit und entwicklungspolitische Bildungsarbeit geben dem Weltfrie-
densdienst die Gelegenheit, auf die Verantwortung des Nordens fuir den Stiden hinzu-
weisen und zum eigenen, solidarischen Handeln anzuregen. Sie sind deshalb nicht
nur in seiner Satzung verankert, sondern neben der Unterstltzung der Partner im
Suden, wichtiger Schwerpunkt der taglichen Arbeit. In vielen Partnerschaftsgruppen
engagieren sich Menschen fur eine gerechtere Verteilung des gesellschaftlichen Reichtums
zwischen Nord und Sud.

Bl Informieren, engagieren

Um Mitglieder und Férderer umfassend tiber
seine Arbeit zu informieren, gibt der Weltfrie-

densdienst viermal im Jahr eine entwicklungs-

politische Zeitschrift heraus. Der Querbrief
berichtet ausfiihrlich Giber die Projekte im
Stden, er greift entwicklungspolitische Debat-

ten auf und gibt Hintergrundinformationen.

Neuigkeiten aus der Projektarbeit und Berich-

te tiber die vielfiltigen Aktionen der Partner-

schaftsgruppen findet man auch auf der neu

gestalteten Website: www.wfd.de

Um mit vielen Menschen ins Gesprich zu
kommen und sie fiir entwicklungspolitische

Themen zu interessieren, ist der Weltfriedens-

dienst bei zahlreichen Gelegenheiten mit

seinen Informationsstinden vertreten. Der

Weltfriedensdienst ist Teil eines Netzwerkes;

er unterstiitzt Kampagnen wie ,Deine Stim-
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me gegen Armut” und beteiligt sich an ver-
schiedenen Aktionen. Zum Beispiel, wenn
es darum geht, auf Menschenrechtsverletzun-
gen in Zimbabwe aufmerksam zu machen
oder die Ziele des Aktionsbiindnisses gegen
Aids zu unterstiitzen. Mit der grolen Mit-
mach-Aktion Pillen statt Profit hatte das Biin-
dnis im Sommer 2006 auf die Situation der
HIVpositiven Menschen in den drmeren Lin-
dern aufmerksam gemacht und die Bereitstel-
lung bezahlbarer anti-retroviraler Medikamen-
te gefordert. Bereits seit zwei Jahren ist der
Weltfriedensdienst auch Teil der Kampagne
Gemeinsam fiir Afrika — United for Africa, einem
Zusammenschluss von 30 Organisationen,
die Projekte in Afrika fordern.



chhaltigkeil lermer

Das dreijdhrige Projekt PeaceXchange, das
von der EU gef6rdert und mit europiischen
Partnern umgesetzt wird, verbindet Entwick-
lungspolitik und Friedenspiadagogik und sen-
sibilisiert Jugendliche fiir friedliche Konflikt-
bewiltigung. Im ersten Jahr drehte sich alles
um die Theaterarbeit. Im Herbst 2006 be-
suchten Jugendliche in Deutschland, Oster-
reich, Tschechien und Polen Theaterwork-
shops, in denen sie — unter der Anleitung
von Theaterpidagogen aus dem Stiden — L6-
sungsszenarien zu alltiglichen Konflikten
entwickelten. Auf der Biithne stellten sie dar,
was sie beschiftigt: Mobbing in der Schule,
Alkoholismus in der Familie, aber auch die
harten Lebensbedingungen der Kinder in
Afrika. Die Workshopleiter, die Kenianerin
Awino Okech und der Brasilianer Flavio Sanc-
tum, trugen mit ihren Methoden entschei-
dend dazu bei, dass die Jugendlichen nicht
nur Spafs am Theaterspielen hatten, sondern
sich engagiert und konstruktiv mit Konflikten
auseinandersetzten. Die Resonanz in der Of-
fentlichkeit war ausgesprochen positiv: Uber
800 ZuschauerInnen kamen zu den anschlie-
Renden Theaterauffithrungen. Ebenso grofs
war das Echo in den Medien. Es gab zahlrei-
che Veroffentlichungen in der Presse, Beitrige
in lokalen Radio- oder TV-Sendern und auf
Internet-Portalen fiir Jugendliche. Das Projekt
PeaceXchange erhielt fiir seine Arbeit eine
Auszeichnung durch die UNESCO:
PeaceXchange ist offizielles Projekt der UN-
Dekade "Bildung fiir nachhaltige Entwick-
lung". www.peacexchange.eu

PeaceXchange

Partnerschaften und
Unterstiitzer

Jahr fur Jahr fordern SpenderInnen und bun-
desweit 57 Partnerschaftsgruppen die Arbeit
des Weltfriedensdienstes und unterstiitzen
mit phantasievollen Aktionen fast 40 Projekte
in Afrika, Lateinamerika und Palistina. Im
Jahr 2006 betrug die Spendenhéhe der Part-
nerschaftsgruppen 337.900,- €. Der Weltfrie-
densdienst informiert die Partnerschaftsgrup-
pen regelmifig tiber die Entwicklung in den
Projekten und stellt auf Wunsch Tipps und
Materialien fiir Spendenaktionen zusammen.
Dariiber hinaus erhalten Partnerschaftsgrup-
pen vierteljihrliche Rundbriefe. Einmal im
Jahr lidt der Weltfriedensdienst zu einem
zweitigigen intensiven Erfahrungsaustausch.

Bl AGC Weltfrieden

,Du mochtest nicht nur iiber Frieden reden?
Du mochtest Projekte mitgestalten und eigene
Ideen einbringen? Dich interessiert, was hin-
ter den Kulissen einer entwicklungspoliti-
schen Organisation passiert? Dann komm
zu uns!“ Mit dieser Aufforderung wandte sich
die AG Welifrieden, die Berliner Unterstiitzer-
gruppe des Weltfriedensdienstes, an neue
Interessenten. Im zweiten Jahre ihres Beste-
hens organisierte die AG unter anderem
einen senegalesischen Filmabend. Mehr als
100 Giste kamen, um den westafrikanischen
Film , TGV-Express — der schnellste Bus nach
Conakry“ des Regisseurs Moussa Toure zu
sehen. Beim anschlieffenden afrikanischen
Buffet gab es Gelegenheit, die Projekte des
Weltfriedensdienstes niher kennen zu lernen.
Auch beim alljahrlichen "Tag der Offenen
Tur" im Bundesministerium fiir wirtschaftliche
Zusammenarbeit und Entwicklung informierten
die Mitglieder der AG Weltfrieden iiber die
Arbeit des WFD.




Bl Work for peace

Schiileraktionstag fiir Afrika

Bereits zum dritten Mal wurde in Berlin der
Schiuileraktionstag Work for Peace durchge-
fithrt. Dieses Projekt verbindet Globales Ler-
nen mit praktischer Unterstiitzung: Einen
Tag lang gehen SchiilerInnen arbeiten und
spenden ihren Lohn fiir verschiedene Bil-
dungsprojekte in Afrika. Dem Weltfriedens-
dienst ist es dabei besonders wichtig, den
SchilerInnen ein anderes Afrika-Bild zu ver-
mitteln. Unsere ReferentInnen kommen in
den Unterricht, sie nehmen an Projekttagen
und Schulfesten teil. Dabei diskutieren sie
iiber Nord-Stid-Zusammenhinge, zeigen die
Vielfalt des Kontinents auf, lenken den Blick
auf die Selbsthilfeanstrengungen, den Unter-
nehmungsgeist, den Uberlebenswillen der
Menschen, auf deren Improvisationstalent
und Lebensfreude.

Eine wichtige Rolle bei dem Projekt nehmen
die Peace Scouts ein. Es sind SchiilerInnen,
die Lust haben, tiber den Tellerrand zu schau-
en und sich tiber lingere Zeit mit Themen

rund um Afrika zu befassen. Angeleitet wur-
den die rund 30 Peace Scouts von Teamer-
Innen — von Studierenden, die bereits viele
Erfahrungen aus Auslandspraktika und Bil-
dungsarbeit mitbrachten. Die Workshops und
regelmifigen Treffen sorgten dafiir, dass die
Midchen und Jungen anschliefend selbst an
ihrer Schule aktiv werden konnten und an
weiteren Schulen ein Schiileraktionstag fiir
Afrika stattfand. Der Weltfriedensdienst sieht
in dem Schiileraktionstag eine grofle Chance,
mit jungen Menschen ins Gesprich zu kom-
men, sie fir Nord-Stid-Fragen zu interessieren
und zu eigenem Handeln anzuregen. Die
Fortbildung der Peace Scouts wird von der
Landeszentrale fiir Entwicklungszusammenarbeit
finanziell unterstiitzt.

Im vergangenen Jahr kamen beim Schiiler-
aktionstag tiber 40.000,- € zusammen. Durch
das Engagement der Schiilerlnnen an mehr
als 30 Berliner Schulen wurde viel erreicht:

In Chimoio/Mosambik wurde das Inter-
natsgebdude fiir Jungen fertig gestellt, in dem
nun 40 Schiiler wohnen

In Big Ada/Ghana wurde eine Unterkunft
fir die SchilerInnen der berufsbildenden
Schule gebaut.

In Katutura/Namibia konnte Vorschulma-
terial fiir Kinder in 20 Kindertagesstitten
bereitgestellt und neue Schattendicher
errichtet werden.

Dafiir ein herzlicher Dank an alle Beteiligten:
Praktikantlnnen, Peace Scouts und ihre Team-
erlnnen, Schiilerinnen, Lehrerinnen und nicht
zuletzt an die Berliner Unternehmen, die groR3-
zuigig Arbeitsplitze zur Verfiigung stellten.
www.work-for-peace.de




B Gemeinsam etwas
bewegen

Freunde und Férderer des Weltfriedensdienstes
initiieren oder organisieren alljahrlich zahlrei-
che kleine und gréfiere Spendenaktionen.

Sponsorenliufe sind eine beliebte Aktions-
form der Partnerschaftsgruppen. Das Hilde-
gard-von-Bingen-Gymnasium in Koln unter-
stiitzte durch dieses sportliches Ereignis die
Wende Secondary School in Tansania. Begeistert
waren vor allem die jiingeren SchiilerInnen,
die nach mehreren Runden ermahnt werden
mussten, auch mal eine Pause einzulegen.
Auch in der Realschule Weilheim wurde fiir
den guten Zweck gerannt. In diesem Falle
konnte mit insgesamt 2.395,- € ein Schulpro-
jekt in Benin unterstiitzt werden.

Die Bewirtung von Jagdgesellschaften und
Gemeindefesten ist seit Jahren eine Spe-
zialitit der Stidafrika-Initiative Lampoldshau-
sen. Einige Aktive haben die Partnerorgani-
sation Leka Gape — Gib nicht auf! bereits be-
sucht — und sind mit noch gréflerer Motiva-
tion aus Studafrika zurtickgekehrt. Auch im
letzten Jahr unterstiitzten die meist weibli-
chen Mitglieder der Initiative mit 10.000,- €
ein Schutzhaus fir Frauen und Kinder in
Lulekani, in der Ndhe des Kriiger-National-
parks.

An der Realschule Unna fand eine ganze
Projektwoche statt. Unter dem Motto ,Andere
Menschen — eine Welt“ wurde mehrere Tage
lang gewerkelt und gewebt, Kinderspiele und
Webstiihle hergestellt und die Produkte an-
schlieflend zum Verkauf angeboten. Die 400
SchilerInnen waren mit Begeisterung bei
der Sache. Der Erlés in Hohe von 716,- € kam
dem Projekt Luz en mi Vida — Licht meines
Lebens zugute, einer Schule fur behinderte
Kinder und Jugendliche in Guatemala. Auf-
grund der guten Erfahrungen wurde fur das
nichste Schuljahr eine AG zum Thema ‘Eine
Welt’ geplant.

‘Global denken — lokal handeln’. Diesem

Leitspruch folgen die Stadt Bergneustadt und
der Wetteraukreis seit Jahren und unterstiit-
zen deshalb Projekte der Entwicklungszusam-
menarbeit.
Aus Bergneustadt kamen 5.000,- € fur ein
Berufsbildungsprojekt in Mosambik, der
Wetteraukreis iiberwies 9.000.- € fiir Grund-
schulen in Guinea-Bissau.
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Wir danken unseren Spenderinnen
und Spendern herzlich fiir ihre
Unterstiitzung und das Vertrauen
in unsere Arbeit.

Mit lhren Spenden geht der Weltfriedensdienst
sehr sorgfaltig um. Deshalb wird uns vom Deut-

schen Zentralinstitut fiir soziale
Fragen — DZ| — alljéhrlich das
Spenden-Siegel zuerkannt. Uns
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Die Geschiftsstelle des Weltfriedensdienstes

Die Arbeit der Geschiftsstelle des Weltfriedensdienstes wird durch den Sprecherrat
koordiniert und geleitet. Jeder Bereich ist im Sprecherrat durch ein gewahltes Mitglied
vertreten. Der Geschiftsfuhrer ist Mitglied dieses Gremiums.

e
i k.

R
Mitarbeiter der Geschiftsstelle von links nach rechts: Matthias Fischer, Siegfried Schréder, Elke Kuhne, Walter Hittig,
Katrin Steinitz, Magdalena Miiller, Wera Tritschler, Monika Hornig, Carola Ziegert, Carola Gast

Geschiftsstelle Berlin

Geschiftsfiihrung
Walter Hittig

Inlandsbereich

Elke Kuhne
Offentlichkeitsarbeit
Carola Gast / Andrea Ulbrich Auslandsbereich
(ab 08/06) Verwaltung
Partnerschaften / Eva Wuchold
Kleinprojekte / Monika Hornig Projektkoordination
Spendenwerbung Buchhaltung / Finanzen Palastina, Zimbabwe,
Brasilien
Katrin Steinitz Magdalena Miiller
Partnerschaften / Finanzen / Projektabrechnung Hans J6rg Friedrich
Spendenwerbung Projektkoordination
Jurgen Steuber Westafrika, Mosambik,
Wera Tritschler Personal Argentinien
PeaceXchange
Carola Ziegert Siegfried Schroder
Matthias Fischer Mitglieder- und Spenderlnnen- Projektkoordination
PeaceXchange betreuung Ghana, stidliches Afrika
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Die Stiftungen des WFD e.V.

Zwei Stiftungen unterstitzen die Arbeit des Weltfriedensdienstes: Die Stiftung fur interna-
tionale Solidaritat und Partnerschaft und die Stiftung Weltfriedensdienst Erich Grunwaldt.

Regionalbiiro Siidliches Afrika

Andreas Kunert
EZ-Koordination

Nicola Busse
ZFD-Koordination

Auxilia Nyanguru
Sekretariat

Prisca Mudondo
Buchhaltung

Noel Bimbiri
Bote

Die Stiftung fiir internationale Solidaritit und
Partnerschaft wurde 1993 von Fritz Pfeiffer
gegriindet. Sie forderte Selbsthilfeprojekte
besonders benachteiligter Gruppen und Orga-
nisationen in insgesamt 25 Lindern Latein-
amerikas, Asiens und Afrikas und leistete
damit einen konkreten Beitrag zur Armutsbe-
kiampfung. Seit dem Jahr 2002 ist S.I.S. die
Stiftung des Weltfriedensdienstes. Die Forde-
rung der Selbsthilfeprojekte iibernahm der
Weltfriedensdienst; S.I.S. konzentriert sich
auf die Verwaltung des Stiftungsvermégens.
Mit den Kapitalerlésen fordert die Stiftung
Selbsthilfeprojekte des Weltfriedensdienstes.

Erich Grunwaldt, langjidhriges WFD-Mitglied
und fritherer WFD-Kooperant in Mosambik,
grundete im Jahr 2002 die unselbstindige
Stiftung Weltfriedensdienst mit dem Ziel, die
Arbeit des WFD in Deutschland zu unter-
stiitzen. Nach dem unerwarteten Tod Erich
Grunwaldts im Jahr 2003 beschloss der Stif-
tungsbeirat die Namensinderung in Stiftung
Weltfriedensdienst Erich Grunwaldt. Sie wird
durch die Stiftung fiir internationale Solidari-
tit verwaltet.

Die Finanzen beider Stiftungen werden all-
jahrlich durch einen Wirtschaftspriifer testiert.
Stiftungsgremien begleiten und kontrollieren
die Arbeit der Stiftungen.

Dadurch wird sichergestellt, dass deren Sat-
zungsziele verwirklicht werden. Alle Gremien
tagen mindestens einmal jihrlich.
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Kooperantinnen

Der Weltfriedensdienst unterstiitzt seine Partnerorganisationen in Afrika, Lateinamerika
und Pal3stina nicht nur finanziell, sondern auch durch die Vermittlung von Fachkriften,
die den Projekten als Beraterlnnen zur Seite stehen. Mit ihren Erfahrungen und Berichten

leisten sie auch einen wichtigen Beitrag zur entwicklungspolitischen Bildungs- und
Offentlichkeitsarbeit hierzulande.

Adane Ghebremeskel Politologe Zimbabwe seit Dezember 2001

Usche Merk Padagogin Stidafrika seit Oktober 2005
Constanze Schellhaas Sozialpadagogin Stidafrika August 2004 - Mai 2006
Monika Breuer-Umlauf  Kunsttherapeutin Palistina seit Dezember 2006
Mirjam de Vries Sozialpadagogin Palastina Februar 2004 - Februar 2006
Ulrike Schiefi Sozialarbeiterin Palzstina seit November 2005
Jerome Njabou Politologe Burundi seit November 2005
Claudia Kukla Romanistin Mosambik seit Mdrz 2004

Lutz Taufer Journalist Brasilien seit August 2003

Holger Scheffler Berufsschullehrer Ghana seit Mai 2006

Birgit Tegtmeyer

Werkzeugmacherin

Burkina Faso

seit Dezember 2006

Aboubacar Souaré

Soziologe

Guinea-Bissau

seit April 2006

Wolfgang Peuerbéck Berufsschullehrer Mosambik seit Marz 2004
Hans Schroder Ingenieur Mosambik seit April 2005
Wolfgang Kastens Berufsschullehrer Mosambik seit August 2005

Gabriele Nestel

Agraringenieurin

Guinea-Conakry

April 2003 - April 2006

Fritz Ritzmann

Agraringenieur

Guinea-Conakry

seit November 2006

Jorg John Agraringenieur Senegal seit Oktober 2001

Andrea Case Geographin Zimbabwe seit Juni 2003

Ulrich Westermann Volkswirt Zimbabwe seit Mai 2006

Petra Seybold-Powane Sozialpadagogin Stidafrika seit Juni 2003

Marta Guidi Anthropologin Argentinien Februar 2000 - Mirz 2006




Der Weltfriedensdienst e.V. (WFD) wurde
1959 in Berlin als politisch und konfessionell
offene Arbeitsgemeinschaft gegriindet. Die
Vereinsgriindung war eine Antwort auf die
entsetzlichen Erfahrungen des Zweiten Welt-
kriegs und die beschlossene Wiederbewaff-
nung. Seine Griinderinnen und Griinder,
unter thnen der Magdeburger Prises Lothar
Kreyssig, wollten damit einen internationalen
Friedensdienst aufbauen, um durch die Arbeit
von Freiwilligen einen Beitrag zur Uberwin-
dung von Unfrieden und Armut in der Welt
zu leisten. Der Weltfriedensdienst war Teil
der Verschnungsdienste, zu denen auch die
Aktionsgemeinschaft Solidarische Welt und die
Aktion Siihnezeichen gehorten.

Heute unterstitzt der WFD Basisinitiativen
in Afrika, Paldstina und Lateinamerika.
Dartiber hinaus trigt der Weltfriedensdienst
mit seiner intensiven Bildungs- und Offent-
lichkeit dazu bei, dass die Projekte des Stidens
hierzulande nicht in Vergessenheit geraten.
Der Weltfriedensdienst versteht seine Arbeit
als Engagement fiir eine gerechtere Welt.

Trager des Entwicklungsdienstes

Der WFD gehort zu den sieben von der Bun-
desregierung anerkannten Entwicklungs-
diensten und kann daher auf der Basis des
Entwicklungshelfergesetzes (EhfG) Koope-
rantInnen in Projekte vermitteln, die vom
WEFD unterstiitzt werden.

Mitglieder

Die Arbeit des WFD lebt vom ehrenamtlichen
Engagement der Mitglieder des Vereins. Ohne
ihre Unterstiitzung und Mitarbeit im Vor-

Der Verein

stand, in den verschiedenen Beiridten und in
den Partnerschaftsgruppen wire eine konti-
nuierliche Weiterentwicklung der Inhalte
unserer Arbeit kaum méglich. Zum Jahres-
ende 20006 hatte der Verein insgesamt 281
Mitglieder, davon 154 ordentliche und 127
fordernde. Die ordentliche Mitgliederver-
sammlung fand im November 2000 statt.

Mitgliedschaften des Vereins

Der Weltfriedensdienst ist Mitglied der
Aktionsgemeinschaft Dienst fiir den Frieden
(AGDF), des Arbeitskreises Lernen und Helfen
in Ubersee (AKLHU) und der Arbeitsgemein-
schaft der Entwicklungsdienste (AGdD). Er ist
im Férderungswerk fiir zurtickgekehrte Fach-
krifte der Entwicklungsdienste aktiv und Mit-
glied des bundesweiten Verbandes Entwick-
lungspolitik Deutscher Nichtregierungsorganisa-
tionen (VENRO) sowie im Landesnetzwerk
Berliner Entwicklungspolitischer Ratschlag (BER).
Der WED gehort zu den Griindungsmitglie-
dern von ATTAC-Deutschland und ist seit Sep-
tember 2003 Mittriger der Kampagne "Leben
ist ein Menschenrecht" des Aktionsbiindnisses
gegen AIDS. Weitere Mitgliedschaften:
Zimbabwe Netzwerk, Koordinierungskreis
Mosambik, Koordination Stidliches Afrika,
Friedenszentrum Martin-Niemoller-Haus.

WFD-Vorstandsmitglieder

zum )ahresende 2006

Dr. Walter Spellmeyer T (1. Vorsitzender),
Torsten Schramm (stellvertretender Vorsitzen-
der), Nike Durczak, Uta Gerweck, Karen
Johne, Helge Low, Fritz Pfeiffer, Wulf Schu-
bert, Daniela Schuster, Christa Schéler, Peter
Warlimont, Undine Whande.

Am 3. Januar 2007 verstarb, fiir uns alle véllig

unerwartet, unser langjihriger Vorsitzender Walter
Spellmeyer. Walter Spellmeyer war seit tiber 20 Jahren
Mitglied des Weltfriedensdienstes, 1992 wurde er in
den Vorstand gewihlt, seit 1994 hatte er das Amt

des Vorsitzenden inne. Erst im November 2006 war

er in seinem Amt bestatigt worden.

Sein Tod bedeutet nicht nur fiir den Verein, sondern

fir uns alle einen grof3en Verlust.

Wir vermissen ihn sehr.
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Finanzen

Aufwendungen 31.12.2006 Vorjahr
1. Projektforderung 3.354.257,32 3.287.349,67
Ausland 3.228.980,16 3.287.349,67
Inland 125.277,16
2. Projektbegleitung 93.932,86 81.365,88
3. Offentlichkeitsarbeit 201.812,63 206.513,67
4. Verwaltung 30.812,27 27.170,72
5. Sonstige Kosten 6.023,12 7.844,48
6. Zinsen 155,09 26,60
7. Riicklagen 0,00 0,00
8. Riickstellungen Projekte 40.625,30
3.686.993,29 3.650.896,32
Erlduterungen zum Jahresabschluss 2006
Aufwendungen Projektbegleitung:

Projektférderung Ausland:

Fiir die Forderung von Projekten wurden 3.228.980 Euro bereit-
gestellt, davon entfielen 271.106 Euro auf Kleinprojekte und
2.957.874 Euro auf Projekte, die mit staatlichen Mitteln kofinan-
ziert wurden. In diesem Betrag sind 239.883 Euro fiir die Finan-
zierung der Kosten fiir Projektbetreuung und Projektabwicklung
enthalten. Aus buchhaltungstechnischen Griinden wurde dieser
Betrag von den Verwaltungskosten der Geschiftsstelle abgezo-
gen, um eine Doppelerfassung zu vermeiden.
Offentlichkeitsarbeit:

Personal- und Sachkosten der entwicklungspolitischen Bildungs-
und Lobby-Arbeit sowie der Spendenwerbung.
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Personalkosten im Inland fiir Projektbegleitung und —betreuung
(zum Beispiel fiir Projektvorbereitung, Mittelbeschaffung,
Finanzmonitoring, Projektabrechnungen).

Verwaltungskosten:

Verwaltungs- und Personalkosten, die nicht direkt den Bereichen
Projektverwaltung und Offentlichkeitsarbeit zuzuordnen sind,
sowie Sachkosten wie Miete, Telefon, Biiromaterial etc.

Sonstige Kosten:
Ausgaben fiir Spendensiegel und Finanzpriifung etc.

Zinsen:
Zinsen fiir Spenderdarlehen.



Finanzen

Ertrige 31.12.2006 Vorjahr
1. Zuwendungen 2.736.629,87 2.705.162,75
2. Partnerleistungen 137.733,86 92.568,25
3. Spenden 730.439,06 831.869,69
4. Zinseinnahmen 7.401,89 4.235,15
5. Erfolgsbeteiligung BFS 4.480,00
6. Defizit Geschiftsstelle 38.502,64 12.580,48
7. Defizit Projekte 9.285,97

3.686.993,29 3.650.896,32

Erlduterungen zum Jahresabschluss 2006

Ertrage
Zuwendungen: Partnerleistungen:
Darunter sind projektgebundene Zuschiisse der Bundesregie- Diese sind zahlenmifig erfasste Geld- oder Sachleistungen,

rung (BMZ und AA) oder anderer 6ffentlicher Zuwendungsgeber die die Projektpartner des WFD fiir die Projekte bereitstellen.
zu verstehen. Auferdem projektgebundene Zuschiisse privater

Zuwendungsgeber wie z. B. vom Evangelischen Entwicklungsdienst

(EED) fiir Bildungs- und Offentlichkeitsarbeit und eine nicht

projektgebundene Zuwendung der Aktionsgemeinschaft Dienst

fiir den Frieden (AGDF). Diese Zuwendung dient der Finanzie-

rung der Projektverwaltung, der Offentlichkeitsarbeit und Ver-

einsarbeit.
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Finanzen

AKTIVA 31.13.2006 Vorjahr
A. Anlagevermégen
. Betriebs- und Geschéftsausstattung 16.422,00 8.849,00
B. Umlaufvermégen
|. Forderungen und sonstige
Vermégensgegenstinde 95.194,57 150.578,50
II. Kassenbestand und Guthaben
bei Kreditinstituten 592.565,02 503.961,53
704.181,59 663.389,03
PASSIVA
A. Riicklagen 72.619,35 100.540,99
Bestand 1.1.2006 100.540,99
Entnahme -27.921,64*
B. Riickstellungen Projekte 477.963,74 497.830,71
Bestand 1.1.2006 497.980,71
Entnahme 2006 -19.866,97
C. Verbindlichkeiten 153.598,50 65.017,33
Spenderdarlehen 25.221,16
Sonstige Verbindlichkeiten 128.377,34
704.181,89 663.389,03

Erlduterungen zum Jahresabschluss 2006

Bilanz Aktiva

A. Anlagevermégen:

Betriebs- und Geschiftsausstat-
tung: EDV, Kopierer, Telefonanlage.
B. Umlaufvermégen:
Forderungen und sonstige Vermo-
gensgegenstinde: insbesondere
Forderungen aus Projektabrech-
nungen mit dem BMZ sowie noch
nicht erhaltene Verwaltungskosten-
zuschiisse.

Kassenbestand und Guthaben bei
Kreditinstituten: darunter Festgeld-
anlagen in Hohe von 375.724 Euro.
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Bilanz Passiva

A. Riicklagen (gemiss {58, Nr.6 der Abgabeordnung): Die Riicklagen dienen der Sicherung
der institutionellen Leistungsfahigkeit des Vereins und sonstiger satzungsgemifler Zwecke.
B. Riickstellungen: Darunter sind Spenden zu verstehen, die fiir die Finanzierung von Projekten
im folgenden Jahr vorgesehen sind.

*Die Entnahme aus den Riicklagen des Vereins ist gegeniiber dem Defizit der Geschiftsstelle
um 10.581,- Euro geringer, weil um diesen Betrag die Riicklagen aufgestockt wurden. Dieser
Betrag war bisher irrtiimlich unter den “Riickstellungen Projekte” verbucht, daher verringern
sich die Riickstellungen Projekte um 19.866,97 Euro.

C. Verbindlichkeiten:

Spenderdarlehen: Spenderdarlehen sind Darlehen von Spendern/Mitgliedern zur Uberbrii-
ckung von Liquidititsengpissen. Die Darlehen sind auf Tagesgeldkonten festgelegt und
werden den Darlehensgeberlnnen mit zwei Prozentpunkten unter dem Zinssatz verzinst, den
der WFD seinerseits erhilt.

Sonstige Verbindlichkeiten: Die sonstigen Verbindlichkeiten setzen sich zusammen aus noch
nicht abgefiihrten Sozialversicherungsbeitrigen, dem Beitrag an die Berufsgenossenschaft,
aus Verbindlichkeiten gegeniiber Kooperationspartnern sowie aus Verbindlichkeiten aus Lie-
ferungen und Leistungen.
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Weltfriedensdienst e.V. Tel: 030 253 99 0o Spendenkonto 505

Bank fiir Sozialwirtschaft
BLZ 100 205 00

Hedemannstrafle 14 Fax: 030 25118 87
10969 Berlin e-Mail: info@wfd.de
Internet: www.wfd.de




